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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ В ПОДДЕРЖКУ ЛУЧШИХ ПРАКТИК В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИДЕРЫ РОССИИ»



1. Термины и сокращения
Сокращения, используемые в настоящем Положении, и их расшифровки:
	Сокращение
	Расшифровка

	Заявитель
	физическое или юридическое лицо, подавшее в советующем порядке заявку на участие в Премии

	ЕГРЮЛ
	единый государственный реестр юридических лиц

	Жюри 
	временный коллегиальный орган, формируемый для оценки конкурсных проектов и определения лауреатов Премии среди участников на основании установленных критериев и процедур.

	Конкурс
	процедура отбора лучших практик в рамках Премии

	Лауреат
	участник конкурса, которому на основании решения Жюри присвоен соответствующий статус

	МСП
	малое и среднее предпринимательство

	НКО
	некоммерческая организация, созданная в соответствии с законодательством Российской Федерации, деятельность которой не направлена на получение прибыли

	Общественные объединения
	объединения граждан, включая молодежные и волонтерские организации

	Организаторы премии 
	Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом» (далее — Росатом), АНО «Энергия Развития»

	Оператор конкурса
	автономная некоммерческая организация по развитию добровольчества (волонтерства) и социальных инициатив АНО «Энергия Развития»

	Проект
	комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение конкретных социально значимых и общественно полезных результатов в рамках определенного срока и бюджета

	Протокол
	документ, фиксирующий решения Жюри и утверждающий Лауреатов Премии

	Практика
	совокупность мероприятий, направленных на достижение социально значимых результатов в сферах, определённых настоящим Положением

	СМИ
	средства массовой информации

	СОНКО
	социально ориентированная некоммерческая организация — НКО, деятельность которой направлена на решение социальных проблем и поддержку общественных инициатив

	Участник Премии
	Команды Администраций городов численностью до 100 тыс. человек, Бюджетные учреждения, Некоммерческие и общественные организации, Молодежные и волонтерские объединения, Социально ответственный бизнес
 допущенное к участию в конкурсном отборе

	ЦА
	целевая аудитория



2. Общие положения
2.1. Настоящее Положение определяет порядок, цели, задачи и условия участия в премии в поддержку лучших социальных практик (далее — Премия).
2.2. Премия учреждена в целях содействия повышению качества жизни населения, внедрения инновационных подходов в реализацию социальной политики, укрепления институтов гражданского общества, развития института семьи в субъектах Российской Федерации, а также формирования устойчивого общественного запроса на современные и эффективные социальные решения, вовлечение бизнеса в социальные практики.
2.3. Организатором Премии является Госкорпорация Росатом и АНО "Энергия Развития" в контуре управления Госкорпорации Росатом (далее — Организатор). 
2.4. В рамках реализации Премии предусматривается сбор и освещение в публичном пространстве лучших практик, а также обмен практическим опытом между участниками конкурса
2.5. Задачи Премии:
· Стимулирование развития и тиражирования эффективных социальных практик среди администраций малых и средних городов России , бюджетных учреждений, СО НКО, социальных предпринимателей, представителей малого и среднего бизнеса способствующих повышению качества жизни граждан, развитию городской среды, сферы туризма и гостеприимства 
· Поддержка и признание успешных инициатив в сфере социальной политики, поддержки СО НКО, туризма, развития территорий, поддержки социального добровольчества, вовлечения молодежи в общественно-значимые проекты, укрепления института семьи
· Выявление и поддержка лучших корпоративных практик реализации социальных программ для сотрудников, развития корпоративной культуры, корпоративного волонтерства 
· Выявление и продвижение инновационных решений и цифровых технологий, направленных на решение актуальных задач в социальной сфере
· Формирование устойчивых механизмов взаимодействия между органами местного самоуправления, институтами гражданского общества, государственными учреждениями и бизнесом в целях совместной реализации социально значимых проектов.
· Расширение сети профессиональных контактов между участниками премии, развитие горизонтальных связей и сообществ, объединённых интересом к социальной трансформации территорий.
· Повышение престижа и значимости муниципальной и некоммерческой деятельности в сфере социального развития.
· Содействие формированию общенационального общественного запроса на современные и устойчивые социальные решения.


3. [bookmark: _Toc197444038]Принципы и подходы
а) Социальная значимость и направленность — приоритет предоставляется проектам, направленным на решение актуальных социальных задач, улучшение качества жизни населения, поддержку семей, развитие здравоохранения, добровольчества, а также формирование культуры социальной ответственности, укрепление семейных ценностей, повышение привлекательности регионов России за счет развития сферы туризма и гостеприимства
б) Открытость, прозрачность и отчетность — обязательное размещение в открытом доступе информации о правилах и ходе проведения Премии\конкурса, обеспечении обратной связи с участниками, готовность к взаимодействию со всеми заинтересованными сторонами. 
в) Объективность и профессионализм — оценка конкурсных заявок осуществляется на основании утвержденных критериев, с привлечением независимого жюри, обладающего подтвержденной профессиональной экспертизой в социальной сфере.
г)Инновационность и тиражируемость — поддержка проектов, демонстрирующих новые подходы, технологии и решения с потенциалом масштабирования и внедрения в других муниципальных образованиях и регионах.
д) Межсекторальность и партнерство — поощрение инициатив, реализуемых во взаимодействии администрации города, НКО, бюджетных учреждений, бизнеса и гражданского общества.
е) Информационная и образовательная поддержка — обеспечение участникам доступа к образовательным и консультационным материалам, продвижение лучших практик, развитие просветительской деятельности и вовлечение граждан в реализацию проектов.
ж) Устойчивость и эффективность — приоритет предоставляется практикам, обладающим долгосрочным социальным эффектом, стабильной моделью реализации, а также демонстрирующим подтвержденные результаты и положительное влияние на развитие местных сообществ.
4. Номинации Премии
4.1. В рамках Премии рассматриваются заявки по следующим номинациям:
· Лучшая практика вовлечения граждан в развитие городской среды
· Лучшая инновационная практика СО НКО (в т.ч. развитие социального добровольчества, инклюзивные проекты и иные типы практик согласно критериям Минэкономразвития России по отнесению организаций к реестру СО НКО согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 30.07.2021 № 1290 "О реестре социально ориентированных некоммерческих организаций")
· Лучшая корпоративная социальная программа для сотрудников\ командообъединяющая практика 
· Лучшая практика привлечения молодежи\молодых семей к реализации общественно-значимых проектов
· Лучшая практики популяризации и развития территории через создание туристических продуктов и креативных проектов

В рамках каждой номинации может податься несколько категорий заявителей (участников), указанных в п. 5 настоящего положения. Лауреаты выбираются в каждой номинации для каждой из пяти категорий участников.

5. Участники Премии
К участию в Премии допускаются следующие категории участников:
· Представители управленческой команды города\администрации, реализующие проекты по указанным в пункте 5 направлениям в случае если численность населения города не превышает 100 тыс. человек (малые и средние города)
· Бюджетные учреждения
· Некоммерческие организации
· Общественные объединения (в т.ч. молодежные и волонтерские)
· Бизнес (МСП, социальные предприниматели)

6. Порядок организации и проведения Премии
6.1. Подача заявки на участие в Премии
Заявители подают комплект документов в период с 20 августа по 5 сентября 2025 года с помощью функционала сайта social-leaders.ru. Каждый заявитель может подать заявку в несколько номинаций
Объявление о начале приема заявок публикуется на Сайте и в иных публичных каналах коммуникаций. Организатор также имеет право направлять адресные приглашения к участию в конкурсе. Участие в Премии означает, что Заявитель разделяет цели Премии, подтверждает свое согласие со всеми условиями, изложенными в настоящем Положении, и готов их полностью выполнять.
В ходе заполнения заявок при возникновении организационных и технических вопросов заявители имеют право направлять вопросы организаторам конкурса через функционал сайта (social-leaders.ru) или на почту (social-leaders@yandex.ru) c темой пиcьма «социальные лидеры России».
6.1.1. Заявки на участие в Премии подаются на русском языке посредством заполнения формы на официальном сайте Премии в соответствии с приложением № 1 настоящего Положения.
6.1.2. К заявке в обязательном порядке должны быть приложены:
· свидетельство о государственной регистрации организации-заявителя;
· устав организации-заявителя;
· выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ), выданная не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки;
· документ, подтверждающий полномочия руководителя организации-заявителя (протокол об избрании или приказ о назначении);
Участники Конкурса не должны иметь статус иностранного агента, находиться в стадии приостановления деятельности, реорганизации, ликвидации или банкротства, а также в их отношении не должно быть принято решение о предстоящем исключении недействующего юридического лица из Единого государственного реестра юридических лиц. Организатор Конкурса вправе запросить подтверждающие документы.
Для молодежных  и  волонтерских объединений предоставляется протокол  собрания  учредителей,  устав  объединения  (при наличии юридического лица)
6.2. Оценка заявок 
Проекты, поданные на Премию, оцениваются Жюри в один этап. Оценка осуществляется в соответствии с критериями, изложенными в приложении № 2 и разделе 7 настоящего Положения в срок до 10 сентября 2025. По итогам оценки формируется список лауреатов Премии, а также резервный список проектов, получивших высокую экспертную оценку, но не вошедших в основной список. В случае невозможности вручения Премии одному из лауреатов, жюри вправе принять решение о вручении Премии проекту из резервного списка.
Список жюри представлен в приложении № 3 к настоящему положению.
6.3. Определение лауреатов и порядок награждения
Лауреаты Премии определяются на основании решений Жюри и утверждаются Протоколом. Лауреатам Премии присваивается соответствующий статус и вручаются почетный диплом и наградная атрибутика.
В каждой номинации устанавливается не менее одного Лауреата от каждой категории участников, при этом в случае, если все представленные в соответствующей номинации заявки не соответствуют установленным критериям Премии, Жюри вправе принять решение о неприсуждении звания Лауреата в данной номинации. По результатам конкурсного отбора и с учетом рекомендаций Жюри, Организатором может быть принято решение о присуждении дополнительного ценного приза – в денежной или материальной форме ( приз может быть присужден как одному, так и нескольким лауреатам на усмотрение Жюри). 
6.4. Передача ценного приза осуществляется на основании заключаемого сторонами договора (о предоставлении поощрения ). 
6.5. Также лауреатам может быть оказана консультационная и информационная поддержка со стороны организатора.
7. Конкурсный отбор проектов
7.1. Конкурсный отбор осуществляется в целях определения наиболее успешных реализованных проектов и инициатив в социальной сфере, соответствующих целям и приоритетам Премии.
7.2. Отбор осуществляется на основе представленных заявок, поданных в установленной форме (приложение № 1 к настоящему Положению) через функционал сайта social-leaders.ru. В случае отсутствия технической возможности подать предложение через функционал сайта заявку можно направить на почту social-leaders@yandex.ru.
7.3. Все заявки проходят экспертную оценку Жюри. К рассмотрению допускаются только проекты, реализованные на территории Российской Федерации в течение 24 месяцев, предшествующих дате начала приема заявок.
7.4. Оценка проектов осуществляется Жюри на основании следующих критериев:
· Актуальность и социальная значимость проекта – наличие устойчивых позитивных изменений в жизни целевой аудитории, решение актуальных социальных проблем;
· Фактические результаты реализации – достижение высоких показателей эффективности, реализация заявленных целейпроекта, наличие указанных в заявке количественных и качественных результатов, подтвержденное документально и/или визуальными материалами (отчеты, публикации, фото- и видеоматериалы, отзывы целевой аудитории и др.);
· Новизна и оригинальность подходов – использование инновационных методов, подходов или решений, адаптация лучших практик под местные условия;
· Масштаб и охват – количество вовлеченных участников и благополучателей, география реализации 
· Партнерство и межсекторное взаимодействие – наличие устойчивого взаимодействия с органами власти, НКО, бизнесом, общественными объединениями в ходе реализации проекта и др.;
· Устойчивость результатов – наличие предпосылок для продолжения или масштабирования проекта после завершения основной фазы;
· Соответствие тематике Премии – соответствие направлениям, определенным в п. 4.1. настоящего Положения.
7.5. Оценка проводится с применением бальной системы. Подробная методика оценки представлена в приложении № 2 к настоящему Положению.
7.6. По итогам конкурсного отбора формируется список лауреатов, а также резервный список проектов, рекомендованных к поощрению в случае принятия соответствующего решения Организатором.
7.7. Заявки, не подлежащие рассмотрению в рамках Премии.
В рамках настоящего конкурса не рассматриваются заявки, которые:
1. Не соответствуют тематике и целям Премии, установленным настоящим Положением.
2. Не подтверждают фактическую реализацию проекта на момент подачи заявки (проекты, находящиеся в стадии разработки).
3. Не полностью заполненная заявка согласно представленной форме, 
4. Представлены организациями или лицами, не соответствующими требованиям участия, установленным Положением.
5. Содержат недостоверную, неполную или заведомо ложную информацию.
6. Нарушают законодательство Российской Федерации или иные действующие нормы (касающиеся авторских прав, охраны окружающей среды и т.п.).
7. Не предоставляют необходимого подтверждающего документационного материала, подтверждающего фактическую реализацию и результаты проекта.
8. Права и обязанности Организатора 
8.1 Права по отклонению заявок
Организатор имеет право отклонить заявки, не соответствующие требованиям настоящего Положения, а также заявки, содержащие недостоверную информацию или поданные с нарушением установленных правил.
8.2 Защита персональных данных
Организатор обязуется обеспечивать конфиденциальность и защиту персональных данных участников в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных. Использование персональных данных осуществляется исключительно в целях проведения Премии.
9. Права и обязанности участников Премии
9.1 Права участников
Участники конкурса имеют право:
· Подавать проектные заявки в соответствии с требованиями настоящего Положения;
· Получать информацию о ходе проведения конкурса и результатах конкурсного отбора на официальном сайте Премии;
· Запрашивать разъяснения по условиям и процедурам конкурса у Организатора;
· Получать уведомления о статусе своей заявки в установленные сроки;
· Использовать материалы конкурса (при условии соблюдения авторских прав и правил) в целях собственного профессионального развития;
9.2 Обязанности участников
Участники конкурса обязуются:
· Предоставлять достоверную, полную и актуальную информацию в проектных заявках и сопроводительных документах;
· Соблюдать требования Положения и инструкции по заполнению заявок;
· Не допускать действий, нарушающих принципы добросовестной конкуренции и этические нормы;
· Своевременно вносить необходимые корректировки и предоставлять дополнительную информацию по запросу жюри или Организатора;
· Принимать участие в предусмотренных этапах конкурса;
· Не распространять конфиденциальную информацию, полученную в ходе конкурса, без согласия Организатора;
· Соблюдать авторские права и права третьих лиц при подготовке конкурсных материалов;
· В случае выявления фактов нарушения условий конкурса, сотрудничать с Организатором в рамках проведения проверок и расследований.
9.3 Ответственность участников
Участники несут ответственность за:
· Точность и полноту представленных в конкурсных материалах сведений;
· Соблюдение сроков подачи и корректировки заявок;
· Соблюдение условий настоящего Положения и указаний Организатора;
· Недопущение действий, которые могут привести к дисквалификации или снятию с конкурса.
10.  Ответственность сторон
11.1 За достоверность предоставленных данных
Участники несут ответственность за достоверность и полноту предоставленной в заявках информации. Предоставление ложных данных может стать основанием для снятия с конкурса и аннулирования результатов.
11.2 За нарушение условий участия
В случае нарушения участниками условий настоящего Положения, Организатор оставляет за собой право принимать меры, включая дисквалификацию и отказ в присуждении награды.
11.  Заключительные положения
11.1 Дата вступления в силу
Настоящее Положение вступает в силу с даты его официального опубликования и действует до момента его отмены или замены новой редакцией.
11.2 Порядок изменений и дополнений к Положению
Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Организатором в установленном порядке и доводятся до сведения участников путем публикации на официальном сайте Премии.
11.3 Контактные данные организаторов
Для связи с Организатором и получения дополнительной информации участники могут использовать следующие контактные данные:
· Электронная почта: social-leaders@yandex.ru
· Официальный сайт: social-leaders.ru
13. Нормативные ссылки
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
Постановление Правительства Российской Федерации от 30.07.2021 № 1290 «О реестре социально ориентированных некоммерческих организаций».
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ШАБЛОН ЗАЯВКИ
	Раздел 1
	Общая информация о практике

	Название практики/инициативы/технологии
	

	Год реализации проекта (с указанием месяца начала и завершения)
	

	Географический охват (регион/город/страна)
	

	Категория проекта
	Номинация из выпадающего списка

	Раздел 2
	Заявитель и участники 

	Наименование организации/инициатора проекта
	Для категории «Муниципальные образования» указывается название муниципального образования и регион

	ФИО контактного лица
	

	Должность контактного лица
	

	Телефон контактного лица
	

	e-mail контактного лица
	

	Участники\члены команды проекта
	(при наличии: партнеры, волонтеры, соорганизаторы)

Если заявка подается от команды администрации города, то указываются основные профильные департаменты, подведомственные учреждения и иные ключевые акторы на усмотрение главы города \основного заявителя, от чьего имени подается заявка (глава города, заместитель, руководитель департамента и т т.д.) муниципального образования

	Раздел 3
	Краткое описание практики

	Цель практики
	

	Задачи практики
	

	Ключевые мероприятия и этапы практики
	

	Инновационные или уникальные особенности практики
	

	Раздел 4
	Результаты и достижения

	Количественные результаты практики
	

	Качественные результаты практики
	

	Социальное, экологическое, экономическое или иное воздействие программы
	

	Данные по выполнению заявленных целей, указанных  в  заявке
	Подтверждения: статистика, результаты исследований\опросов, фото и прочее

	Отзывы, благодарности или подтверждения от партнеров и участников (при наличии)
	Необходимо приложить ссылку на ресурс, где хранится документ

	Раздел 5
	Информационная поддержка и освещение

	Ссылки на публикации, новости, пресс-релизы, фото- и видеоматериалы по программе
	

	Информация о проведенных промо- или просветительских мероприятиях, если применимо
	

	Раздел 6
	Соответствие критериям Премии

	Обоснование соответствия практики тематике Премии
	

	Раздел 7
	Дополнительная информация

	Планы по дальнейшему развитию практики
	

	Раздел 8
	Подтверждающие документы и материалы

	Прикрепление отчетов, актов выполненных работ, благодарственных писем, сертификатов и других подтверждающих документов
	Не более 10 файлов

	Ссылка на фото- и видеоматериалы
	

	Подтверждение достоверности предоставленных сведений
	

	Согласие на обработку персональных данных
	

	Согласие на публикацию материалов и результатов конкурса
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Критерии и индикаторы оценки программ членами жюри Конкурса 

Проекты (практики)  по всем номинациям оцениваются по пятибалльной системе – от 1 до 5 баллов по каждому критерию. 
Балл «1» ‒ самый низкий и свидетельствует о низком соответствии критериям, «3» ‒ средний балл, «5» – высокое соответствие. Промежуточные оценки «2» и «4» выставляются в том случае, если по указанному параметру заявку можно оценить выше чем «1», но меньше чем «3» и выше чем «3», но меньше чем «5» соответственно. Дробные оценки не выставляются. 

Критерии оценки 
а) актуальность и социальная значимость 
Оценивается степень воздействия на решение актуальных социальных проблем и улучшение условий жизни целевой аудитории. При оценке учитывается:
· насколько программа отвечает на значимые потребности выбранной целевой аудитории;
· насколько предлагаемая программа обеспечивает закрытие обозначенного социального дефицита;
· масштабы и глубина положительных изменений, вызванных реализацией программы.
б) фактические результаты реализации
Оценивается эффективность программы, достоверность представленных доказательств и наличие релевантной системы оценки результативности успешной реализации проекта:
· наличие количественных и качественных результатов;
· соответствие полученных результатов заявленной проблематике;
· Эффект от полученных результатов подтвержден разными способами (опросы заинтересованных сторон, рекомендательные письма, отзывы в социальных сетях, публикации в СМИ и другие способы объективной фиксации). 
в) новизна и оригинальность подходов
Оценивается инновационный характер проекта, включающий:
· использование уникальных или нестандартных методов, технологий или форматов реализации;
· внедрение новых идей и решений, отсутствующих в других аналогичных программах;
·  потенциал проекта стать модельным решением для аналогичных в своей отрасли.
г) масштаб и охват
Оценивается количественная и географическая характеристика реализации:
· процент охваченной проектом общей потенциальной целевой группы благополучателей;
· количество охваченных регионов (если применимо к типу проекта);
· количество вовлеченных партнеров.
д) партнерство и межсекторное взаимодействие
Оценивается уровень сотрудничества и координации с различными участниками и секторами при реализации проекта:
· наличие и эффективность взаимодействия с другими заинтересантами в своем сегменте (в зависимости от типа проекта), например с: государственными органами, общественными организациями, бизнесом, образовательными и культурными учреждениями;
· устойчивость и потенциал развития партнерских связей.
е) устойчивость результатов
Оценивается способность программы сохранять и развивать достигнутые результаты после окончания основной фазы:
· наличие механизмов или планов по дальнейшему развитию, масштабированию или тиражированию проекта;
· финансовая и организационная устойчивость;
· вовлеченность и заинтересованность сообщества, благополучателей, партнеров в продолжении инициативы.
ж) соответствие тематике Премии
Оценивается соответствие направлению и целям Премии, отраженным в пункте 1.3 настоящего Положения:
· релевантность проекта указанным в п. 4.1. тематическим направлениям;
· соответствие основной идеи проекта заявленным целям Премии.



















[bookmark: _GoBack]Приложение № 3
к положению 
о Премии в поддержку лучших практик в социальной сфере 
«Социальные лидеры России»
	Список Жюри
	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1. 
	ВАЙНЕР Владимир Леонидович
	Директор дивизиона развития сектора некоммерческих организаций,  Агентство стратегических инициатив

	2. 
	ГОЛУБЕВ Сергей
	Генеральный директор, Фонд социальных инвестиций,  член  правления,  председатель комиссии по социальному  предпринимательству Опоры  России

	3. 
	ЖИГУЛЬСКАЯ Анна Владимировна 
	Директор проектного офиса  по внутренним  коммуникациям  и  корпоративной социальной  ответственности госкорпорации «Росатом» 


	4. 
	ЗОРЯ Олег Валериевич
	Директор  Общероссийской организация «Городские реновации»

	5. 
	МЕТЕЛЕВ Артем Павлович
	Председатель  комитета  Государственной Думы по молодежной политике 

	6. 
	СВЯТЕНКО Инна Юрьевна
	Заместитель Председателя Совета Федерации Федерального Собрания  Российской Федерации

	7. 
	ТЕРЕНТЬЕВА Татьяна Анатольевна 
	Заместитель генерального директора  по персоналу госкорпорации «Росатом»

	8. 
	ТОПОЛЕВА-СОЛДУНОВА Елена Андреевна
	Председатель Комиссии ОПРФ по развитию некоммерческого сектора и поддержке социально ориентированных НКО

	9. 
	ШКАБАРДНЯ  Ольга Алексеевна
	Генеральный  директор АНО «Энергия  Развития»



