[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  11 февраля 2020  №   489
                                                            г. Балаково
О внесении изменений в постановление администрации Балаковского муниципального района от 29.07.2019 № 2791 
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения эффективности профессиональной деятельности работников образовательных организаций, администрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балаковского муниципального района от 29.07.2019 № 2791 «Об утверждении показателей эффективности профессиональной деятельности работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования администрации Балаковского муниципального района»:

1.1. дополнить показателями (приложения № 10-19):

- показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе муниципальных дошкольных образовательных организаций согласно приложению № 1;

- показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя руководителя по воспитательно-образовательной работе (дошкольному образованию) муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования согласно приложению № 2;

- показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя руководителя по информационным и коммуникативным технологиям 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях согласно приложению № 3;

- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «воспитатель» согласно приложению № 4;

- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «учитель-логопед», «учитель-дефектолог», «тьютор» согласно приложению № 5;

- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «музыкальный руководитель» согласно приложению № 6;

- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «инструктор по физической культуре» согласно приложению № 7;

- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «педагог-психолог» согласно приложению № 8.
- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «старший воспитатель» согласно приложению № 9;

- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «социальный педагог»» согласно приложению № 10.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Балаковского муниципального района:

- от 31 декабря 2014 года № 6963 «Об утверждении примерных показателей оценки эффективности профессиональной деятельности отдельных категорий педагогических работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования»;

- от 24.08.2015 № 3356 «О внесении изменений в постановление администрации Балаковского муниципального района от 31.12.2014 № 6963.

- от 08.02.2019№ 432 «О внесении изменений в постановление администрации Балаковского муниципального района от 31.12.2014 № 6963.

3. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального района (Болдырева Н.Н.) обеспечить опубликование постановления в периодическом печатном издании - газете «Балаковские вести» и разместить на сайте администрации Балаковского муниципального района www.admbal.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам Калинину Т.П.

Глава Балаковского 

муниципального района 





           А.А.Соловьев
Ш.О.Н.
Приложение № 1 к постановлению

администрации Балаковского

муниципального  района

Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе муниципальных дошкольных образовательных организаций
	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	1.
	качество подготовки образовательной организации к началу учебного года: степень готовности наличие замечаний (ксерокопия акта): 


	несвоевременная подготовка учреждения - 0,

наличие несущественных замечаний  - 3,

отсутствие замечаний - 6

	2.
	качество проведения инвентаризации
	наличие замечаний - 0,

наличие несущественных замечаний - 3,

отсутствие замечаний - 6
(ксерокопия акта)

	3.
	уровень своевременного оформления договоров
	несвоевременная подготовка - 0,

наличие несущественных замечаний - 3,

отсутствие замечаний -6

	4.
	оказание помощи в подготовке мероприятий ДОУ (оформление, техническое сопровождение, дежурство)


	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	5.
	соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства: степень предписаний, выдаваемых надзорными органами
	несвоевременное выполнение -0;
несущественные замечания и своевременное их устранение -3;
отсутствие предписания -6

	6.
	отсутствие замечаний заведующего к руководству работой обслуживающего персонала: контролю соблюдения санитарного состояния помещений и прилегающих территорий
	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	7.
	обеспечение сотрудников инвентарём,  спецодеждой
	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	8.
	отсутствие замечаний заведующего к контролю сохранности инвентаря и спецодежды
	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	9.
	обеспечение охраны жизни детей и сотрудников: контроль состояния оборудования, мебели в помещениях и на участках 
	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	10.
	качественное и своевременное обеспечение ведения, оформления и обработки документов в пределах своей компетенции
	некачественная подготовка  документов (несвоевременная сдача) – 0; 

наличие несущественных замечаний - 3,

отсутствие замечаний -6

	11.
	организация работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	12.
	оперативность в принятии мер по устранению возникших неполадок в учреждении
	выполнено – 6;

не выполнено – 0

	13.
	выполнение работ по благоустройству территории; субботники
	выполнено – 4;

не выполнено – 0

	14. 
	участие в ремонте помещений


	выполнено – 4;

не выполнено – 0

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	80 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя руководителя по воспитательно-образовательной работе (дошкольному образованию)  муниципальных образовательных организаций, реализующих  основные образовательные программы дошкольного образования
	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I: Основная деятельность

	1
	работа с семьями, находящимися в социально опасном положении
Подтверждающие документы: приказ, план работы
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	2
	отсутствие в образовательной организации за отчетный период случаев детского и взрослого травматизма в дошкольном учреждении
Подтверждающие документы: справка
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	3
	степень выполнения плана посещаемости воспитанников в дошкольном учреждении за учебный год (за период с сентября по май)
	65% - 75% - 3;

55% - 64% - 2;

менее 55% - 0

	4
	отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников на деятельность образовательной организации
Подтверждающие документы: справка
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	5
	обеспечение информационной открытости образовательной организации посредством официального сайта
Системное обновление размещаемой информации (не реже двух раз в месяц)
Подтверждающие документы: 
скриншоты новостной страницы сайта
	сайт организации обновляется не реже 2х раз в месяц – 3;
частичное соответствие -1;
несоответствие - 0

	6.
	качество подготовки образовательной организации к началу учебного года: степень готовности наличие замечаний (ксерокопия акта)

	несвоевременная подготовка учреждения - 0,

наличие несущественных замечаний  - 1,

отсутствие замечаний - 3

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ
	18 баллов

	II. Инфраструктура образовательной организации

	1
	благоустройство территории образовательной организации: наличие нестандартного оборудования/малых архитектурных форм
Подтверждающие документы: фотографии
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	2
	наличие на территории образовательной организации тематических зон
Подтверждающие документы: фотографии
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	3
	наличие на территории образовательной организации элементов ландшафтного дизайна (цветники, клумбы и т.д.) 

Подтверждающие документы: фотографии
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	4
	участие в совершенствовании развивающей предметно пространственной среды в помещениях ДОУ для всестороннего развития воспитанников 

Подтверждающие документы: справка
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ
	12 баллов

	III. Эффективность управленческой деятельности

	1
	создание позитивного имиджа дошкольного учреждения: наличие в СМИ публикаций об образовательной организации позитивного содержания (ксерокопии), позитивных репортажей о деятельности образовательной организации на ТВ (скриншоты)
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	2
	наличие положительных отзывов общественности (социальных партнеров) Подтверждающие документы: отзывы, благодарственные письма:
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ
	6 баллов

	IV. Развитие кадрового потенциала образовательной организации и личная  активность заместителя заведующего 

	1
	стимулирование педагогических работников в повышении уровня профессионального мастерства: доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
Диаграмма
	3-15% - 2;

16-29% -3;

30-49% - 4;

50-100% -5

	2
	доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
Диаграмма
	3-19% -1

20-39% - 2

40-69% - 3;

70-100% - 4

	3
	активность педагогов дошкольного учреждения в методической работе: доля педагогических работников, представивших свой опыт работы за отчетный период (учитывается очное участие)

Диаграмма, сертификаты участия
	на всероссийском уровне:

3-15% - 4
выше - 5;

на региональном уровне

3-15% - 3
выше - 4;

на муниципальном уровне - 

3-15% - 2
выше - 3

	4
	результативность участия педагогов дошкольного учреждения в конкурсах профессионального мастерства:

доля педагогических работников, занявших призовые места
Диаграмма, дипломы
	на всероссийском уровне – 

3-15% - 5

выше - 6;

на региональном уровне – 

3-15% - 4

выше - 5;

на муниципальном уровне – 

3-15% - 3

выше - 4

	5
	достижения воспитанников в конкурсных мероприятиях различной направленности
Дипломы призеров
	на всероссийском уровне – 5;

на региональном уровне – 4;

на муниципальном уровне - 3

	6
	личная методическая активность заместителя руководителя дошкольного учреждения (выступления, публикации и др.)
Справки-подтверждения, сертификаты дипломы
	на всероссийском уровне – 4
на региональном уровне – 3;

на муниципальном уровне -2

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 9

	7
	результативность участия заместителя заведующего в конкурсных мероприятиях, имеющих профессиональное значение
сертификаты, дипломы
	на всероссийском уровне – 5;

на региональном уровне – 4;

на муниципальном уровне – 3


	8
	участие в  работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов

Приказы, сертификаты участия
	на региональном уровне – 5;

на муниципальном уровне – 4

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ
	44 балла

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	80 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя руководителя по информационным и коммуникативным технологиям в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Информационная открытость дошкольного образовательного учреждения

	1.1
	соответствие сайта образовательной организации требованиям законодательства РФ 
	полное соответствие – 4;

несоответствие - 0

	1.2
	своевременность размещения информации на официальных сайтах в соответствии с нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровня о деятельности образовательной организации
	(Баллы суммируются по пп. 1.2.1-1.2.5)

	1.2.1
	официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях
	выполнено -4
не выполнено - 0

	1.2.2
	официальный сайт единой информационной системы в сфере закупок
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	1.2.3
	система Web сбора Саратовстат
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	1.2.4
	http://koerso.saripkro.ru/ (Мониторинг деятельности образовательной организации)
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	1.2.5
	автоматизированная информационная система «Комплектование ДОУ»
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	Максимальный балл по критерию
	24 

	II. Качество методического руководства педагогическим коллективом
и личная  активность заместителя руководителя

	2.1
	оказание информационно-методической поддержки педагогических работников в подготовке к конкурсам профессионального мастерства (краткая информационная справка)
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	2.2
	результативность участия педагогов дошкольного учреждения в конкурсах профессионального мастерства:

доля педагогических работников, занявших призовые места
(диаграмма, дипломы)
	на всероссийском уровне – 

3-15% - 5

выше - 6;

на региональном уровне – 

3-15% - 4

выше - 5;

на муниципальном уровне – 

3-15% - 3

выше - 4

	2.3
	организация и проведение консультаций, семинаров, практикумов и др. по вопросам внедрения ИКТ в образовательный процесс
	выполнено -4
не выполнено - 0

	2.4
	оказание информационно-методической поддержки педагогов в процессе применения ИКТ-технологий в образовательной деятельности (план работы с педагогами)
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	2.5
	транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной: выступления, публикации (справки-подтверждения, сертификаты дипломы)
	на всероссийском уровне – 4

на региональном уровне – 3;

на муниципальном уровне - 2

	2.6
	результативность участия заместителя руководителя в конкурсных мероприятиях, имеющих профессиональное значение (дипломы)
	на всероссийском уровне – 4;

на региональном уровне – 3;

на муниципальном уровне - 2

	2.7
	участие в  работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов

	на региональном уровне – 4;

на муниципальном уровне – 3

на уровне ДОУ - 2

	Максимальный балл по критерию
	30

	III. Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	создание позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения: наличие в СМИ публикаций, репортажей об образовательной организации позитивного содержания (ксерокопии)
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	3.2
	наличие положительных отзывов общественности, социальных партнеров (отзывы, благодарственные письма)
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	3.3
	качественное и своевременное обеспечение ведения, оформления и обработки документов в пределах своей компетенции
	выполнено - 4
не выполнено - 0

	3.4
	соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в пределах компетенции заместителя руководителя: отсутствие предписаний надзорных органов 
	отсутствие предписаний– 4
наличие - 0

	Максимальный балл по критерию
	16

	IV. Материально-техническое и информационное обеспечение

	4.1
	Обеспечение рабочего состояния компьютеров и оргтехники
	выполнено - 5
не выполнено - 0

	4.2
	Установка и своевременное обновление программного обеспечения
	выполнено - 5
не выполнено - 0

	Максимальный балл по критерию
	10

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	80 баллов


Председатель Комитета образования АБМР 
                     Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «воспитатель»

	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях различной направленности
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.5.
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, рабочих групп


	уровень ДОУ- 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию 
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	II. Реализация дополнительных проектов различной направленности



	2.1.
	участие в разработке и реализации

проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) 

	Максимальный балл по критерию
	9

	III. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	3.1.
	организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями вне годового плана учреждения

(акции, праздники, развлечения, экскурсии,

совместные походы в музеи, театры и др.)
	за каждое мероприятие  – 1;

но не более 3

	3.2.
	разработка и реализация программы реабилитации и индивидуальной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении
	выполнено – 1; 

не выполнено – 0

	3.3.
	работа по раннему выявлению семейного неблагополучия: реализация плана, наличие отчета
	выполнено – 1; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	5

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	повышение качества профессиональной деятельности педагога посредством самообразования: реализация плана по самообразованию, наличие отчета
	выполнено – 1;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	3

	V. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО

	5.1.
	динамичное совершенствование развивающей предметно пространственной среды в группе в соответствии с возрастом воспитанников (поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 1, 

но не более 4

	5.2.
	создание развивающей предметно-пространственной среды на участке детского сада

(поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 1, 

но не более 4

	Максимальный балл по критерию
	8

	VI. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ

(утренники, развлечения) 

	6.1.
	исполнение ролей в сценарных мероприятиях


	за каждую роль – 1, 

но не более 5

	Максимальный балл по критерию
	5

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «учитель-логопед», «учитель-дефектолог», «тьютор»
	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях различной направленности


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.5.
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, рабочих групп


	уровень ДОУ- 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный - 3

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию 


	35

	II. Реализация дополнительных проектов различной направленности



	2.1.
	участие в разработке и реализации

проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

4  - победители и призеры

	Максимальный балл по критерию
	9

	III. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	3.1.
	организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями вне годового плана учреждения

(акции, праздники, развлечения, экскурсии,

совместные походы в музеи, театры и др.)
	за каждое мероприятие  – 1;

но не более 3

	3.2.
	реализации работы с семьями, находящимися в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации, а также раннее выявление проблемы
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	5

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	повышение качества профессиональной деятельности педагога посредством самообразования: реализация плана по самообразованию, наличие отчета
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	за каждое  – 1;

но не более 3

	Максимальный балл по критерию
	5

	V. Организация дополнительного образования

	5.1.
	реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ (бесплатных кружков)
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	2

	VI. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с

требованиями ФГОС ДО

	6.1.
	динамичное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в группе или кабинете 

(поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 1, 

но не более 4

	Максимальный балл по критерию
	4

	VII. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ

(утренники, развлечения) 

	7.1.
	исполнение ролей в сценарных мероприятиях


	за каждую роль – 1, 

но не более 5

	Максимальный балл по критерию
	5

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «музыкальный руководитель»
	
№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях художественно-эстетической направленности


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.5
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, рабочих групп


	уровень ДОУ- 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный - 3

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию 
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	II. Реализация дополнительных проектов различной направленности



	2.1.
	участие в разработке и реализации

проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

5  - победители и призеры

	Максимальный балл по критерию
	10

	III. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	3.1.
	организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями вне годового плана учреждения

(акции, праздники, развлечения, совместные походы в театры и др.)
	от 1 до 3 мероприятий – 3;

более 3 мероприятий – 5

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию
	5

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	повышение качества профессиональной деятельности педагога посредством самообразования: реализация плана по самообразованию, наличие отчета
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	за каждое  – 1;

но не более 3

	Максимальный балл по критерию
	5

	V. Организация дополнительного образования

	5.1.
	реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ (бесплатных кружков)
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	2

	VI. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с

требованиями ФГОС ДО

	6.1.
	динамичное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в музыкальном зале

(поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 2, 

но не более 8

	Максимальный балл по критерию
	8

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «инструктор по физической культуре»

	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях спортивной направленности


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный 

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.5.
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, рабочих групп


	уровень ДОУ- 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный - 3

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию 
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	II. Реализация дополнительных проектов различной направленности



	2.1.
	участие в разработке и реализации

проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

5  - победители и призеры

	Максимальный балл по критерию
	10

	III. Организация педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	3.1.
	организация и проведение совместной деятельности с воспитанниками и их родителями вне годового плана учреждения

(акции, праздники, развлечения, соревнования,

совместные походы и др.)
	за каждое мероприятие  – 1;

но не более 4

	Максимальный балл по критерию
	4

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	повышение качества профессиональной деятельности педагога посредством самообразования: реализация плана по самообразованию, наличие отчета
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	за каждое  – 1;

но не более 3

	Максимальный балл по критерию
	5

	V. Организация дополнительного образования

	5.1.
	реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ (бесплатных кружков)
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	2

	VI. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с

требованиями ФГОС ДО

	6.1.
	динамичное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в спортивном зале

(поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 1, 

но не более 4

	Максимальный балл по критерию
	4

	VII. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ

(утренники, развлечения) 

	7.1.
	исполнение ролей в сценарных мероприятиях


	за каждую роль – 1, 

но не более 5

	Максимальный балл по критерию
	5

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «педагог-психолог»

	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	организация психологической поддержки, направленной на повышение личностных и профессиональных качеств у педагогов (занятия с элементами тренинга, диагностика, тестирование и т.д.)
	за каждое мероприятие  – 1;

но не более 2

	1.5.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях различной направленности


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.6.
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, рабочих групп


	уровень ДОУ- 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный - 3

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию 
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	II. Реализация дополнительных проектов различной направленности



	2.1.
	участие в разработке и реализации

проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

4  - победители и призеры

	Максимальный балл по критерию
	9

	III. Организация педагогом-психологом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	3.1.
	разработка и реализация программы реабилитации и индивидуальной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	3.2.
	работа по раннему выявлению семейного неблагополучия: реализация плана, наличие отчета
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	4

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	повышение качества профессиональной деятельности педагога-психолога посредством самообразования: реализация плана по самообразованию, наличие отчета
	выполнено – 1;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	за каждое  – 1;

но не более 3

	Максимальный балл по критерию
	4

	V. Организация дополнительного образования

	5.1.
	реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ (бесплатных кружков)
	выполнено – 2; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	2

	VI. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с

требованиями ФГОС ДО

	6.1.
	динамичное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в кабинете педагога-психолога 

(поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 1, 

но не более 4

	Максимальный балл по критерию
	4

	VII. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ

(утренники, развлечения) 

	7.1.
	исполнение ролей в сценарных мероприятиях


	за каждую роль – 1, 

но не более 5

	Максимальный балл по критерию
	5

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета 

образования АБМР 
      Л.В. Бесшапошникова

Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «старший воспитатель»
	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение

	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры
(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 
(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ   – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях различной направленности

* учитывается личное участие старшего воспитателя в подготовке детей к конкурсам
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	Максимальный балл по критерию 
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	II. Реализация дополнительных проектов различной направленности



	2.1.
	участие в разработке и реализации

проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

4 - победители и призеры
(выставляется сумма баллов) 

	Максимальный балл по критерию
	9

	III. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования в ДОУ, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий

	3.1.
	обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических кадров по направлению деятельности (доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, курсы профессиональной переподготовки из общего числа педагогических работников)
	100 % выполнено  – 3;

не выполнено - 0

	3.2.
	осуществление методического сопровождения аттестации педагогических кадров (краткая информационная справка)
	выполнено – 3; 

не выполнено – 0

	3.3.
	продуктивное использование в методической работе новых образовательных технологий (краткая информационная справка: обоснование их выбора, особенностей и примеров использования в практике ДОУ)
	выполнено – 3; 

не выполнено – 0

	3.4.
	Оказание информационно-методической поддержки молодым специалистам (план работы с молодыми специалистами)
	выполнено – 3; 

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	12

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	систематическое повышение квалификации 
(документально подтвержденные формы повышения квалификации: копии удостоверений за 3-5 лет) 
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	4.3.
	самообразование с представлением темы, сроков, задач, форм представления опыта или результативности работы (краткая справка)
	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	6

	V. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО

	5.1.
	стимулирование педагогических работников в систематическом обновлении развивающей предметно-пространственной среды (РППС) для включения воспитанников в различные виды деятельности (организация конкурсов РППС и др.)
	выполнено – 3;

не выполнено – 0

	5.2.
	особенности оснащения методического кабинета: возможность использования наглядных, методических, дидактических пособий кабинета педагогами ДОУ при организации НОД

(краткая информационная справка) 
	выполнено – 3;

не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	6

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета
образования АБМР 
                                                            Л.В. Бесшапошникова
Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, замещающих должность «социальный педагог»

	№ п/п
	Показатели
	Индикаторы и их вес в баллах

	I.  Участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	1.1.
	результативность участия педагога в

конкурсных мероприятиях, программах,

грантах, имеющих профессиональное значение

	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры
(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.2.
	представление, обобщение собственного

педагогического опыта; форма

представления: выступление, мастер-класс, открытое мероприятие

* учитывается очное участие
	уровень ДОУ – 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный – 3;

федеральный, международный -4 
(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов - 10

	1.3.
	распространение собственного

педагогического опыта; форма

распространения: публикация и размещение

в сети Интернет, в средствах массовой

информации
	сайт ДОУ – 1;

публикации в журналах, имеющих печатное издание – 3

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов – 4

	1.4.
	организация поддержки педагогов ДОУ, направленной на повышение компетенций  в вопросах оказания помощи воспитанникам, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными возможностями здоровья, с девиантным поведением, попавшим в трудные ситуации и др. (консультации, практикумы, тренинги и т.д.)
	за каждое мероприятие  – 1;

но не более 4

	1.5.
	достижения воспитанников в конкурсных

мероприятиях различной направленности


	уровень ДОУ

1 – участие;

2 - победители и призеры;

муниципальный уровень

2 – участие;

3 - победители и призеры;

региональный (федеральный,

международный)

3 – участие;

4 - победители и призеры

(выставляется сумма баллов) Максимально возможная сумма баллов -  9

	1.6.
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, рабочих групп


	уровень ДОУ- 1;

муниципальный уровень – 2;
региональный - 3

(выставляется соответствующий балл)

	Максимальный балл по критерию 


	39

	II. Реализация социальных проектов 



	2.1.
	участие в разработке и реализации социальных проектов, в том числе конкурсных и  инновационных
	уровень ДОУ

1 – участие;

2 – победители и призеры;

муниципальный уровень

2 - участие

3 - победители и призеры

региональный (федеральный,

международный)

3 - участие;

4  - победители и призеры

	Максимальный балл по критерию
	9

	III. Организация социальным педагогом работы с учётом образовательных потребностей, интересов детей и членов их семей

	3.1.
	разработка и реализация программы реабилитации и индивидуальной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении
	выполнено – 2; 
не выполнено – 0

	3.2.
	работа по раннему выявлению семейного неблагополучия: реализация плана, наличие отчета
	выполнено – 2; 
не выполнено – 0

	Максимальный балл по критерию
	4

	IV. Непрерывность образования педагогического работника

	4.1.
	повышение качества профессиональной деятельности социального педагога  посредством самообразования: реализация плана по самообразованию, наличие отчета
	выполнено – 1;

не выполнено – 0

	4.2.
	посещение семинаров, вебинаров, профессиональных конференций, круглых столов, стажировок, Интернет-форумов и др.
	за каждое  – 1;

но не более 3

	Максимальный балл по критерию
	4

	V. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с

требованиями ФГОС ДО

	5.1.
	динамичное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в кабинете социального педагога 
(поквартальный фотоотчёт)
	за каждый квартал – 1, 

но не более 4

	Максимальный балл по критерию
	4

	VI. Участие в реализации сценарных мероприятий ДОУ

(утренники, развлечения) 

	6.1.
	исполнение ролей в сценарных мероприятиях


	за каждую роль – 1, 

но не более 5

	Максимальный балл по критерию
	5

	ИТОГО ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ
	65 баллов 


Председатель Комитета
образования АБМР 
                                                            Л.В. Бесшапошникова

