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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  19 августа 2019  №   3122
                                                            г. Балаково
О проведении конкурса для включения 
претендентов в резерв управленческих кадров

Балаковского муниципального района

В целях совершенствования государственного и муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики и органов местного самоуправления Балаковского муниципального района, в соответствии 
с Положением о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Балаковского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Балаковского муниципального района 
от 13.06.2013 № 2051, администрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить конкурс по отбору претендентов для включения в резерв управленческих кадров Балаковского муниципального района по целевым должностям муниципальной службы, а также по должности «руководитель учреждения, предприятия» (Перечень должностей в приложении № 1).
2. Утвердить состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров Балаковского муниципального района согласно приложению № 2.
3. Разместить до 10.09.2019 года на сайте администрации Балаковского муниципального района отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и конфессиональными сообществами 
(Грешнова Н.Н.) объявление о проведении конкурса по отбору претендентов для включения в резерв управленческих кадров Балаковского муниципального района (приложение № 3).
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Балаковского муниципального района, руководителя аппарата П.Б.Гречухина.
Глава Балаковского 
муниципального района               
                


         А.А.Соловьев
Ш.О.Н.

Приложение № 1 к постановлению

администрации  Балаковского

муниципального  района

Перечень целевых должностей для кадрового резерва администрации Балаковского муниципального района 
Главная группа должностей:

- Заместитель главы администрации

- Председатель комитета

Ведущая группа должностей:

- Начальник управления администрации

- Заместитель председателя  комитета

Старшая группа должностей:

- Заместитель начальника управления
- Начальник отдела
- Заведующий сектором
Иные должности:
- Руководитель учреждения, предприятия
Начальник отдела 

муниципальной службы и кадров

контрольного управления                                                 Ю.Ю.Игумнова
Приложение № 2 к постановлению

администрации  Балаковского

муниципального  района

Состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров Балаковского муниципального района
Председатель комиссии:
	Гречухин 

Павел Борисович
	Заместитель главы администрации Балаковского муниципального района, руководитель аппарата


	Заместитель председателя комиссии:


	Ступак
Сергей Тимофеевич
	Начальник контрольного управления администрации Балаковского муниципального района


	Секретарь комиссии:


	Боровкова Елена Александровна
	Заместитель начальника отдела муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации Балаковского муниципального района



	Члены комиссии:

	Балуков 
Александр Валентинович

	Заместитель главы администрации Балаковского муниципального района по экономическому развитию и управлению муниципальной собственностью

	Калинина Татьяна Павловна
	Заместитель главы администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам

	Данилова Виктория Николаевна
	Начальник правового управления администрации Балаковского муниципального района 


	Игумнова Юлия Юрьевна
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации Балаковского муниципального района




Начальник отдела 

муниципальной службы и кадров
контрольного управления                                                 Ю.Ю.Игумнова
Приложение № 3 к постановлению

администрации  Балаковского

муниципального  района
Объявление о проведении конкурса по отбору претендентов для включения

в резерв управленческих кадров Балаковского муниципального района
Конкурс проводится в соответствии с Положением о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Балаковского муниципального района, утвержденным постановлением администрацией Балаковского муниципального района от 13.06.2013 № 2051 в целях совершенствования государственного и муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики и органов местного самоуправления Балаковского муниципального района.
1. Перечень целевых должностей
Главная группа должностей:

- Заместитель главы администрации

- Председатель комитета

Ведущая группа должностей:

- Начальник управления администрации

- Заместитель председателя  комитета

Старшая группа должностей:

- Заместитель начальника управления

- Начальник отдела

- Заведующий сектором
Иные должности:

- Руководитель учреждения, предприятия.

2. Требования к кандидатам в соответствии с целевой должностью
2.1. Квалификационные требования к целевым должностям муниципальной службы:

Квалификационными требованиями, предъявляемыми к уровню профессионального образования, являются:
1) к главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
2) к ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;
3) к старшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования.
Квалификационными  требованиями, предъявляемыми к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для граждан, претендующих на должности муниципальной службы, являются:
1) для главных должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для ведущих, старших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу. 
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

профессиональные знания в соответствующей сфере, позволяющие эффективно выполнять функциональные обязанности,

знание правил и норм делового общения, основ управленческой деятельности и методики текущего и перспективного планирования, порядка взаимодействия со средствами массовой информации;

навыки:

оперативного принятия и реализации управленческих решений, управленческой деятельности;

планирования служебной деятельности в перспективе;

организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

работы в условиях сжатых временных сроков;

подбора и расстановки кадров;

ведения деловых переговоров;

публичных выступлений, использования конструктивной критики;

своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

правил и норм делового общения;

подготовки материалов для документального оформления решений руководства по вопросам прохождения службы (работы);

управления персоналом;

умения:

ставить задачи подчиненным, организовать их работу, обеспечивая своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач;

прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений, анализировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу;

самостоятельно принимать решения, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия, а также их последствия;

находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях;

пользоваться оргтехникой;

владение компьютером (программами Word, Excel, информационно-поисковыми системами "Консультант", "Гарант", "Кодекс"), умение работать с сетью "Интернет", электронной почтой в пределах, необходимых для осуществления своих обязанностей.

2.3. Общие требования по должности «Руководитель учреждения, предприятия»:

Квалификационными требованиями, предъявляемыми к уровню профессионального образования, являются: высшее образование - бакалавриат, специалитет. Допускается среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки.
Требования к опыту практической работы: стаж работы в должности специалиста, а также на руководящих должностях в организации  не менее трех лет или стаж работы на руководящих должностях в других отраслях не менее трех лет.

Особые условия допуска к работе:  к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Руководитель учреждения, предприятия должен знать:
– законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие хозяйственную и финансово-экономическую деятельность учреждения, предприятия;

- постановления федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики;
– методические и нормативные материалы других органов, касающиеся деятельности учреждения, предприятия;

- трудовое законодательство;
– рыночные методы хозяйствования и управления учреждением, предприятием;
– основы маркетинга и организации рекламы;
– основы эстетики и социальной психологии; 
– профиль, специализацию и особенности структуры учреждения, предприятия;
– научно-технические достижения и передовой опыт в соответствующей сфере деятельности;
– производственные мощности и кадровые ресурсы учреждения, предприятия;
– порядок разработки и утверждения планов учреждения, предприятия и финансово-экономической деятельности учреждения, предприятия; 
– порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров;
– порядок ведения учета и составления отчетов о хозяйственно-финансовой деятельности учреждения, предприятия;
 – порядок разработки и заключения коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений;
– управление экономикой и финансами учреждения, предприятия, организацию производства и труда;
– правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
3.  Порядок проведения конкурса
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Саратовской области требованиям к целевой должности.

Граждане участвуют в конкурсе на основании:

-самовыдвижения;

-выдвижения органом местного самоуправления и организацией.

 Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием предъявляемым требованиям к целевой должности (группе должностей), а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации.

Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап начинается со дня размещения на официальном сайте администрации Балаковского муниципального района в сети Интернет объявления о приеме документов, а также информации о конкурсе.

Для участия в конкурсе кандидат представляет в отдел муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации Балаковского муниципального района  (каб. 211) на бумажном и электронном носителях следующие документы:

личное заявление с согласием кандидата на включение в резерв управленческих кадров (заполняется в отделе муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации БМР);

анкету в электронном формате (заполняется совместно с кандидатом в отделе муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации БМР);

цветную фотографию 3 x 4 в электронном формате;

письменное согласие на обработку персональных данных, заполняемое собственноручно (заполняется в отделе муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации БМР);

Кандидат вправе представить и иные документы или копии документов, подтверждающих сведения, указанные им в анкете.

При выдвижении кандидата документы представляются в отдел муниципальной службы и кадров контрольного управления администрации Балаковского муниципального района (каб 211) лично кандидатом или соответствующим уполномоченным сотрудником органа местного самоуправления и/или организации.

Документы, указанные выше представляются в течение 30 рабочих дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Первый этап завершается принятием решения о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса. Сообщение о принятом решении и списки кандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса, размещаются на официальном сайте администрации Балаковского муниципального района в течение 3 рабочих дней с момента его принятия.

Администрация Балаковского муниципального района не позднее чем за 15 рабочих дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте администрации Балаковского муниципального района информацию о дате, месте и времени его проведения.

Анкета соискателя
(заполняется в отделе муниципальной службы и кадров

администрации Балаковского муниципального района)
	N  
п/п
	Краткое название поля
	Полное название поля

	                       Раздел I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ                        

	 1. 
	Фамилия, имя,      
отчество           
	Фамилия, имя, отчество      

	 2. 
	Изменения Ф.И.О.   

	Если меняли Ф.И.О., укажите:                        

	
	
	что изменяли 

	
	
	изменял "с"                 

	
	
	изменял "на"                

	
	
	когда изменяли              

	
	
	по какой причине изменяли   

	 3. 
	Цветная фотография 
	Прикрепите файл с Вашей     
цветной фотографией 

	 4. 
	Пол                
	

	 5. 
	Дата рождения      
	

	 6. 
	Гражданство        
	

	 7. 
	Место рождения     
	

	 8. 
	Наличие судимости  
	

	 9. 
	Семейное положение 
	

	10. 
	Место постоянной   
регистрации        
по месту жительства
	Укажите субъект Российской  
Федерации или регион, где Вы
постоянно зарегистрированы  

	11. 
	Населенный пункт - 
постоянная         
регистрация по     
месту жительства   
	Укажите населенный пункт    
и адрес, где Вы постоянно   
зарегистрированы (прописаны)

	12. 
	Место фактического 
проживания         
	Укажите субъект Российской  
Федерации или регион,       
где Вы фактически проживаете
в настоящее время           

	13. 
	Населенный пункт - 
фактическое        
проживание         
	Укажите населенный пункт    
и адрес, где Вы постоянно   
зарегистрированы (прописаны)

	14. 
	Контактная         
информация         
	Телефон домашний, телефон   
рабочий, телефон сотовый,   
факс, электронная почта,    
персональная                
Интернет-страница           

	15. 
	Образовательный    
уровень         
   
	Образовательный уровень     

	16. 
	Образование 
	Вид образовательной         
программы   
                

	17. 
	Форма обучения     
	Форма обучения  
            

	18. 
	Учебное заведение  
	Полное наименование         
учебного заведения   
       

	19. 
	Месторасположение  
учебного заведения 
	Населенный пункт,           
где располагается (лось)    
учебное заведение           
(филиал учебного заведения) 

	20. 
	Годы обучения      
	Годы обучения: с по         

	21. 
	Факультет          
	

	22. 
	Специальность      
по диплому  
	

	23. 
	Присвоенная        
квалификация    
	Квалификация по диплому     

	24. 
	Специализация      
по диплому         
	Специализация в соответствии
с приложением к диплому     

	25. 

	Ученая степень     
	Ученая степень              

	26. 
	Отрасли наук       
	Отрасли наук              

	27. 
	Ученое звание      
	Ученое звание               

	         Раздел IIб. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ         

	28. 

	Название программы 
	Название программы          
переподготовки или повышения
квалификации                

	29. 
	Год                
	                         

	30. 
	Учебное заведение  
	Полное наименование учебного
заведения (филиала)         

	31. 
	Количество часов   
	Количество часов            

	                    Раздел III. ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                    

	32. 
	Специализация      
	Укажите область, в которой  
Вы считаете себя            
профессионалом              

	33. 

	Период работы      
	Период работы - начало      
(мм.гггг) - окончание       
(мм.гггг) 

	34. 
	Организация        
	Название организации        
(филиала)                   

	35. 
	Количество         
сотрудников        
	Количество сотрудников      
в организации               

	36. 
	Субъект Российской 
Федерации, где     
располагается(лась)
организация        
	Субъект Российской          
Федерации, где              
располагается(лась)         
организация                 

	37. 
	Месторасположение  
организации        
	

	38. 
	Профиль            
деятельности       
организации        
	

	39. 
	Должность          
	Наименование должности      

	40. 
	Уровень должности  
	Уровень должности           

	41. 
	Тип деятельности   
	Укажите тип Вашей           
деятельности в данной       
организации (выберите до    
трех типов)                 

	42. 
	Подразделение      
	Структурное подразделение   
организации                 

	43. 
	Функции/обязанности
	Основные функции/обязанности

	44. 
	Достижения         
(реализованные     
проекты) 
	Название и описание проекта 

	
	
	Примерный бюджет, тыс. руб. 

	
	
	Масштаб проекта             

	
	
	Ваша роль (Ваш личный вклад)
в реализации проекта        

	45. 
	Государственная  (муниципальная)  
служба             
	Если работаете в настоящее  
время на государственной  (муниципальной)службе или в государственных
корпорациях и организациях, 
укажите, где именно         

	
	
	Наименование органа         
государственной (муниципальной)службы      
или организации             

	46. 
	Классный чин       
	Классный чин федеральной    
гражданской службы,         
дипломатический ранг,       
воинское или специальное    
звание, классный чин        
правоохранительной службы,  
классный чин гражданской    
службы субъекта Российской  
Федерации, классный чин     
муниципальной службы        

	47. 
	Срочная военная    
служба             
	Проходили ли срочную военную
службу?                     

	
	
	Годы службы    
             

	
	
	Род войск     
              

	48. 
	Владение 
иностранными       
языками            
	Какими языками владеете?    

	49. 
	Степень владения   
	Степень владения  
 

	50. 
	Награды            
	Награды   
                  

	51. 
	Владение           
программным        
обеспечением:      
каким,             
в какой степени    
	Владение ПК: какое          
программное обеспечение,    
в какой степени             

	52. 
	Рекомендации       
	Чьи рекомендации            
Вы можете представить?      
Контактная информация       
рекомендателей              

	53. 
	Публикации 
	Публикации      
            

	54. 
	Дополнительная     
информация         
	Дополнительная информация,  
которую Вы желаете сообщить 
о себе                      

	          IV. ПОЖЕЛАНИЯ ПО ДОЛЖНОСТИ         

	55. 
	Пожелания по       
будущей должности  
         
	Ваши пожелания по будущей   
должности(ям) 

	56. 
	Пожелания          
по функциям/       
обязанностям       
	Ваши пожелания по           
функциям/обязанностям       

	57. 
	Пожелания по месту 
работы             
	Ваши пожелания по будущему  
месту работы (укажите       
полностью название          
органа(ов) государственной  
власти, в которых Вы хотели 
бы работать) - выбор не     
более 5                     


Представление соискателя
(заполняется в отделе муниципальной службы и кадров администрации Балаковского муниципального района)
	 N 
п/п
	Краткое название поля
	      Полное название поля       

	1. 
	Фамилия, имя,        
отчество    
         
	Фамилия, имя, отчество           

	2. 
	Дата рождения        
	Дата рождения    
                

	3. 
	Должность            
	Должность      
                  

	4. 
	Наименование         
источника            
рекомендации         
	Наименование источника           
рекомендации                     

	5. 
	Категория            
резервируемых        
должностей           
	Выберите категорию целевых       
должностей (выбор до 3-х         
одновременно), на которую,       
с Вашей точки зрения, может      
претендовать соискатель          

	6. 
	Степень готовности   
	Укажите степень готовности к     
замещению должностей по каждой   
указанной категории              

	7. 
	Резервируемые        
должности            
	Укажите конкретные должности,    
на которые Вы рекомендуете       
кандидата (не более 5 должностей)

	
	
	Укажите органы власти и          
управления, для работы в которых 
Вы рекомендуете кандидата (выбор 
до 5 одновременно)               

	8. 
	Кем рекомендован     
	Укажите, кем конкретно           
рекомендован данный соискатель   
- Ф.И.О., должность,        
контактная информация            

	9. 
	Профессиональные     
достижения           
	Профессиональные достижения      
соискателя      
                 

	10.
	Области для развития 
	Укажите, какой опыт, какие       
профессиональные знания,  умения,
навыки  дополнительно   требуются
соискателю,     чтобы     успешно
замещать целевые должности       

	11.
	Дополнительная       
подготовка           
	В  каких  формах  указанные
выше    профессиональный    опыт,
знания,  умения  и  навыки  могут
быть наиболее эффективно         
получены соискателем             


Согласие на обработку персональных данных граждан,

участвующих в формировании и подготовке резерва управленческих кадров

Балаковского муниципального района
    Настоящим,  во  исполнение  требований  Федерального  закона от 27 июля

2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" я, ______________________________,

___.___.___________   года  рождения,  паспорт ____________________________

выдан _________________________________________ "___" ________ ______ года,

адрес регистрации: _______________________________________________________,

даю  согласие отделу муниципальной службы и кадров (место   нахождения:   город Балаково, ул. Трнавская,12)  (далее - Отдел), на сбор и обработку моих персональных данных, в   том   числе  на  передачу  моих   персональных   данных   организациям, обеспечивающим реализацию плана  подготовки  резерва управленческих  кадров Балаковского муниципального района в соответствии с ___________________________________________________________________________,

                       (наименование и дата нормативного акта)

в том числе обучения и стажировки.

    Целью  обработки  (в  том  числе  распространения)  персональных данных

является  реализация Программы, в том числе организация процесса обучения и

организация стажировок.

    Хранение  персональных  данных в указанных целях может осуществляться в

срок до 10 лет, если иное не установлено законодательством.

    Персональные  данные,  на  обработку  которых  распространяется  данное

разрешение,  включают  в  себя  данные,  представленные мною при заполнении

анкет,  договоров  и  других  документов,  относящихся  к  моему  участию в

мероприятиях Программы, в том числе, но не исключительно:

    фамилия,  имя,  отчество,  год,  месяц,  дата  и место рождения, адрес,

семейное  и  служебное  положение, образование, профессия, иная информация,

необходимая для реализации мероприятий по Программе.

    Обработка  персональных  данных  включает  в  себя совершение действий,

предусмотренных  пунктом  3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27

июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

    Обработка  персональных данных может быть как автоматизированная, так и

без использования средств автоматизации.

    Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.

    Отзыв  настоящего  согласия  осуществляется  представлением Отделом

подлинника  такого  отзыва  непосредственно или по почте на основании моего

письменного заявления.

    В  случае  изменения  моих  персональных  данных  обязуюсь  сообщать  в

Отдел в месячный срок.

    Настоящим  принимаю,  что  при  отзыве  настоящего согласия уничтожение

моих персональных данных будет осуществлено в десятидневный срок.

    В   этом   случае,   а   также   в  случае  моего  отказа  предоставить

вышеуказанные  персональные  данные  Отдел освобождается от каких-либо

обязательств  по  обеспечению  моего  участия  в  плане  подготовки резерва

управленческих кадров Балаковского муниципального района.

    Информацию  для  целей,  предусмотренных Федеральным законом от 27 июля

2006  г.  N  152-ФЗ  "О  персональных данных" прошу сообщать мне  одним  из

указанных способов:

    1. Электронная почта__________________________________________________.

    2. Почтовый адрес ____________________________________________________.

    3. Факс ______________________________________________________________.

    4. Другое ____________________________________________________________.

    __________________________________

      (Ф.И.О. полностью, подпись)              "____" _____________ 20__ г.

    Подпись и данные кандидата заверяю:

    __________________________________

      (Ф.И.О. полностью, подпись)              "____" _____________ 20__ г.

Начальник отдела 

муниципальной службы и кадров

контрольного управления                                                 Ю.Ю.Игумнова









