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(Слайд 1)Об итогах работы 

ГКУ СО «Центр занятости населения г. Балаково» в 2022 году

Уважаемый Сергей Евгеньевич, уважаемые участники совещания!

(Слайд 2)Трудоспособная часть балаковцев составляет 56,0% от общей численности населения Балаковского муниципального района. Это113 тыс. человек. 

(Слайд 3)За 2022 год в наше учреждениес целью поиска подходящей работы обратились 4731 человек. Признаны безработными - 1542 человека. Для сравнения: за 2019 год - 4505 обращений (1548 признано безработными), за пандемийный 2020 –7897 обращений (7258 признано безработными) за 2021 год 4840 обращений (2162 признано безработными).

На 31.12.2022 года численность граждан, имеющих официальный статус безработного, составила 362 человека, уровень регистрируемой 
безработицы 0,32 % от числа трудоспособного населения (на 31.12.2021 – 0,5%, на 31.12.2020 г –2,7%, за 13.12.2019 г. –0,5%). Коэффициент напряженности на рынке труда (соотношение числа граждан, ищущих работу к числу вакансий) составил 0,2.

(Слайд 4)Анализ состава безработных граждан за 2022 год показал, что 58% (209 чел.) от общего количества безработных граждан составляют инженерно-технические работники и служащие, 34% (124чел.) – квалифицированные работники и рабочие, 5% (19чел.) - неквалифицированные рабочие, 3% (10 чел.) – впервые ищущие работу или ранее не осуществлявшие трудовую деятельность. Хочу отметить, что в сравнении с допандемийным, 2019-м и 2021 годом ситуация кардинально не поменялась.

Квалификационный состав безработных граждан представлен на слайде.

(Слайд 5)Динамику числа вакансий за последние 4 года также можно увидеть на слайде. С 1713 единиц в 2019 году – до 2119 в 2022-м.

(Слайд 6)Анализ состава вакансий Центра занятости на 31.12.2022 года показал, что наиболее востребованные рабочие профессии и должности специалистов.

(Слайд 7)Средняя заработная плата в отчетном периоде по вакансиям, заявленным работодателями, составила 26019,46 руб.

Вакансии г. Балаково составляют 94,7% от общего количества заявленных вакансий района.

В2022 году о возможном введении режима неполной занятости и простоя заявили 10 предприятий. В режиме неполной занятости и простоя на предприятиях в отчетном году работали 1323 человека.46 работодателей предоставили сведения на высвобождение 164 человек в период с января 2022года по декабрь2022года,11 работодателей - на 77 человек с датой высвобождения в январе-марте 2023 г.

Фактически за 2022 год в Центр занятости населения города Балаково обратились 82 человека, высвобожденных в связи с ликвидацией организации либо по сокращению численности или штата работников.

(Слайд 8)В течение всего года Центр занятости населения участвовал в реализации федеральных и региональных программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда, а также сохранения высококвалифицированных кадров.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18 марта 2022 г. N 409 "О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда" и Постановлением Правительства Саратовской области от 01.04.2022г. №235-П "Вопросы организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения" 

На 4 предприятиях города были организованы для работников 169 временных рабочих мест, на которые трудоустроены 185 человек.

(АО "Резинотехника", ООО "Диорит, ООО НВФ "Гируд И.Н." )

11 работодателей, организовавших общественные работы трудоустроили на них 265 граждан.

ИП Ахметова Дарья Владимировна; ИП Дударев Сергей Николаевич; ООО «ВИВАТА»; ООО «Мускат»; ИП Перепадя Татьяна Николаевна; ИП Золотухин Александр Анатольевич, ООО "Текстиль-торг", ИП Пензов Дмитрий Вячеславович, ИП Пензова Екатерина Геннадьевна, ООО "МАКСИТ", АО «Балаковорезинотехника». 

Размер субсидии выплаченной предприятиям составил 21078,86 тыс. руб.

В соответствии с Постановление Правительства Саратовской области от 01.04.2022 № 234-П "Об утверждении Положения о порядке предоставления в 2022 году субсидии из областного бюджета на финансовое обеспечение расходов юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения"

88 граждан с 3-х предприятий города прошли профессиональное обучению или получили дополнительное профессиональное образование. Размер субсидии, выплаченной предприятиямсоставил 4 616,15 тыс. руб.

В соответствии с постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2021г. №362-П «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» зарегистрировались 19 работодателей трудоустроили 51 человека, из них 49 – молодежь в возрасте от 16 до 30 лет, 2 - граждане, прибывшие с территории Донецкой и Луганской республик.

(Слайд 9) По поручению Губернатора Саратовской области Романа Викторовича Бусаргина в 2022 году с мая по сентябрь была организована работа мобильных центров занятости населения в рамках акции «Работа есть!». Мобильные центры занятости работали на площадках торговых центров «Старград», «Оранж» многофункциональном центре " Мои документы " и ГКУ СО «УСПН Балаковского района». За время работы восьми мобильных центров специалисты службы занятости проконсультировали 297 граждан по вопросам оказания услуг по подбору работы, профессиональному обучению, в том числе в рамках национального проекта «Демография».

Значительное влияние на ситуацию на рынке труда оказывает реализация мероприятий в сфере занятости населения, основными задачами которых являются: содействие гражданам в трудоустройстве, повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда, обеспечение социальной поддержки безработных граждан.

(Слайд 10)Так, для граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан для обеспечения их временной занятости с работодателями было заключено 16 договоров на 346 рабочих мест. Трудоустроено 185 человек, из которых 6 безработных гражданина и 179 граждан, ищущих работу. 

(Слайд 11)58 договоров с работодателями были заключенына организацию 1286 рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, на которые были трудоустроены 1230 подростков. Находящиеся в трудной жизненной ситуации подростки, состоящие на учете в ОПДН МУ МВД РФ «Балаковское», направлялись на работу в первую очередь. За период реализации данной программы таких подростков трудоустроено 579 человек, из них 17 человек состоят на учете в ОПДН МУ МВД РФ «Балаковское».

За2022 год на организацию трудовой занятости подростков направлено в общей сложности 8 млн. 915 тыс. руб., в том числе:

- из областного бюджета – 1454,9 тыс. руб. (материальная помощь Центра занятости);

- из местных бюджетов- 4632,5 тыс. руб.;

- от работодателей – 2827,9 тыс. руб. (выплаченная заработная плата).

(Слайд 12)Как показывает практика, большинство подростков стремится начать трудовую деятельность, еще учась в школе. Но, к сожалению, несмотря на проводимую службой занятости работу, поиск работодателей, готовых сотрудничать в этом направлении, в последние годы составляет большие трудности. 

К сожалению, ряд крупных предприятий, ранее оказывающих благотворительную финансовую поддержку организациям, предоставляющим рабочие места для подростков отказались это сделать в 2021 и 2022 годах.

(Слайд 13)В рамках государственной политики по содействию занятости населения организовано временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное или высшее образование и ищущих впервые работу. За 2022 год трудоустроено 12 выпускников.

(Слайд 14)В рамках реализации постановления Правительства Саратовской области от 27.03.2015года №137-П «О реализации мероприятий по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» ООО «Максит» предоставлена субсидия на возмещение затрат на оборудование рабочего места для принятого на работу инвалидана общую сумму 50,0 тыс. руб.

(Слайд 15)В рамках реализации постановления Правительства Саратовской области от 12.03.2014 № 146-П «Вопросы содействия самозанятости безработных граждан» защищены 10 бизнес-планов безработными гражданами

(Слайд 16)Материальная поддержка каждого составила 100 тыс. руб.
Оказано содействие 4 безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства.

(Слайд 17)В 2022 году продолжена реализация Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. Программа направлена на переселение людей, оказавшихся после распада СССР за пределами РФ и желающих переселиться в Россию.За 2022 год года обратились за ЕФП 8 участников Государственной программы и 12 членов семьи, записанные в свидетельство участника Государственной программы, всего 20 человек. 

(Слайд 18)В целях реализации мероприятий по содействию в трудоустройстве для граждан Балаковского района за прошедший 2022 г. проведено:4 гарантированных собеседования для 11 предприятий(в т.ч. 2 гарантированных собеседования для 8 предприятий в пункте временного размещения граждан, прибывших с территории Донецкой и Луганской республик); 8 ярмароквакансий для 28 работодателей (из них 8 работодателей приняли участие вярмарках вакансий по 2 раза), посетили ярмарки 566 граждан. 

(Слайд 19)В целях формирования кадрового потенциала предприятий в декабре 2022 года центром занятости населения опробирован сервис - презентация организации. В ходе мероприятия, которое проводилось на площадке ГКУ СО «ЦЗН г.Балаково», кадровые и производственные службы БФ АО «Апатит», входящего в группу «ФосАгро» ознакомили соискателей с предприятием с использованием фото- и видеоматериалов, рассказали о формах поддержки работников, ответили на все интересующие вопросы.

В мероприятии приняли участие 65 человек безработных граждан и граждан, ищущих работу, 48 студентов выпускных курсов ССУЗов и ВУЗов г.Балаково. В результате встречи 41 человек заполнил анкету для прохождения дальнейшего собеседования.

(Слайд 20)Большую роль для трудоустройства играет профессиональное переобучение. Оно осуществляется с учетом потребности рынка труда.Первостепенное значение уделяется обучению безработных граждан рабочим профессиям.

В 2022 году за счет средств регионального бюджета прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование 220 человек: 115 безработных граждан (в том числе 11 инвалидов), 20 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 10 пенсионеров,75 безработных гражданв рамках исполнения государственного задания в ГАУ ДПО СО «Поволжский региональный учебный центр».

(Слайд 21)В рамках национального проекта «Демография» подали заявки на обучение при содействии Балаковского Центра занятости и прошли обучение 304 человека, из которых 93 человека – безработные граждане, 106чел.–женщины с детьми дошкольного возраста,78чел.- лица в возрасте 50+,23 чел. – граждане до 35 лет, 3 чел. - граждане, прибывшие с территории Донецкой и Луганской республик, 1 чел - работник под риском увольнения.

(Слайд 22)Специалистами Центра занятости предоставлены государственные услуги безработным гражданам: по профессиональной ориентации – 3071услуга, по психологической поддержке – 236услуг, по социальной адаптации – 234услуги.Данные услуги направлены на повышение мотивации к труду, сокращение сроков поиска работы безработными гражданами, а также полное решение или снижение актуальности психологических проблем, которые препятствуют их профессиональной и социальной самореализации.

(Слайд 23)В рамках проведения межведомственной профориентационной акции «Фестиваль профессий – 2022» проведены 28 мероприятий, в которых приняли участие 1038 чел.: учащиеся 9-х классов общеобразовательных школ БМР, подростки, состоящие на социальном обслуживании в ГБУ СО «Балаковский центр социальной помощи семье и детям «Семья», воспитанники ГБУ СО «Центр психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей» г. Балаково.

(Слайд 24)Итого за 2022 год по всем мероприятиям осуществлены выплаты 
5168безработным гражданам на общую сумму 41848,5тыс.руб.

Размер выплат по мероприятиям представлен на слайде.

(Слайд 25)Не смотря на улучшении ситуации на рынке труда Балаковского района в 2022 году, сохраняется ряд проблем:

а) проблема трудоустройства подростков, как на временную, так и на постоянную работу остается одной из самых актуальных и трудноразрешимых. Имеют место случаи, когда работодатели отказывают несовершеннолетним гражданам в приеме на работу в связи с отсутствием у них средств на оплату труда;

б) проблема трудоустройства граждан с инвалидностью на квотируемые рабочие места;

в) проблемным остается трудоустройство граждан с низкой мотивацией труда. Данная категория граждан заинтересована не в получении работы, а в приобретении статуса безработного, дающего право на государственные пособия и меры социальной поддержки;

г) анализ рынка труда с точки зрения активности работодателей и соискателей говорит нам о ярком дисбалансе спроса и предложения. Так, на сегодня в некоторых отраслях экономики потребность в кадрах значительно превышает количество соискателей, что создает определенный дефицит в реальном секторе экономики. Уровень конкуренции среди работодателей за персонал сейчас крайне высокий, многие работодатели готовы принимать и без опыта работы и с обучением нужным навыкам на рабочем месте.

Восполнить дефицит в кадрах по ряду отраслей из числа имеющихся в настоящий момент безработных не представляется возможным.

(Слайд 26)В заключение хотелось бы отметить, что в настоящее время служба занятости населения не только помогает жителям нашего города в сохранении занятости, содействует работодателям в восполнении недостающих кадровых ресурсов, служба занятости становится клиентоориентированной и проактивной, предлагая новые комплексы услуг гражданам и работодателям, в том числе – в онлайн-формате.

Балаковский центр занятости населения, являясь первым в регионе модернизированным центром, имеет всю техническую возможность для предложения гражданам услуг в новых форматах.

Слайд 27 Спасибо за внимание!


