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АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  30 сентября 2020   №  3343
                                                          г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского муниципального района от 13.04.2018 № 1325

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Балаково, «Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково 
и Балаковского муниципального района, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ 
на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района», утвержденным постановлением администрации Балаковского муниципального района от 18.12.2013 № 4952, администрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балаковского муниципального района от 13.04.2018 № 1325 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»:

1.1. в паспорте подпрограммы «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» муниципальной программы «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»:

- пункт 6 «Целевые показатели подпрограммы» после слов: «- количество работников муниципальных учреждений» дополнить: «занятых на полную ставку»;

- пункт 9 после слов: «2. Обеспечение месячной заработной платы работникам муниципальных учреждений» дополнить: «занятых на полную ставку»;

1.2. приложение № 1 «Сведения о целевых показателях муниципальной программы «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» изложить в новой редакции согласно приложению № 1;

1.3. приложение № 2 «Перечень ведомственных целевых программ 
и основных мероприятий муниципальной программы «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

2. Отделу по работе СМИ, общественными организациями, этническими и конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального района (Саблина О.Е.) обеспечить опубликование постановления в периодическом печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить на официальном сайте администрации Балаковского муниципального района www.admbal.ru.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Балаковского муниципального района 
по экономическому развитию и управлению муниципальной собственностью.

И.о. Главы Балаковского 

муниципального района 






   А.В.Балуков

Ш.О.Н.

Приложение № 1 к постановлению

администрации  Балаковского

муниципального  района
от 30 сентября 2020 № 3343
Сведения о целевых показателях муниципальной программы
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» 

	№ 

п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Отчетный год (базовый)
	Значение показателей


	год завершения действия программы

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	

	Муниципальная программа «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» 


	1
	Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково


	количество учреждений
	0
	8
	8


	8
	8
	8
	2022г./8 ед.

	Подпрограмма «Повышение заработной платы работникам отдельных 
муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»


	1
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются Указы Президента, за 2018 год к фактической заработной плате за 2017 год


	процент
	100%
	104% 
	-
	-
	-
	-
	2018г./не менее 4%

	2
	Количество работников муниципальных учреждений, занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда.
	человек
	168
	0
	0
	0
	0
	0
	2022г./0 чел.




Заместитель главы администрации 

Балаковского муниципального района  

по экономическому развитию и управлению 

муниципальной собственностью 













А.В. Балуков 

Приложение № 2 к постановлению

администрации  Балаковского

муниципального  района
Перечень
ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования 

город Балаково» 

	№ 

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, наименование ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы (соисполнитель подпрограммы)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель (краткое описание)
	Последствия не реализации ведомственной целевой программы и основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»

	1
	Основное мероприятие 1.1.

Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково
	Ответственный исполнитель -

администрация БМР.

Участники:

- отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР;

- комитет по распоряжению муниципальной собственностью 
и земельными ресурсами администрации БМР


	2018г.
	2022г.
	Повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений, на которых не распространяются Указы Президента
	Нарушение ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации, вследствие чего работодатель понесет ответственность 
в соответствии 
с законодательством РФ
	Показатель 1 программы, показатель 1 подпрограммы 

	2
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение установленного уровня минимального размера оплаты труда
	Ответственный исполнитель – 

администрация БМР.

Участники:

- отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР;

- комитет по распоряжению муниципальной собственностью 
и земельными ресурсами администрации БМР
	2018г.
	2022г.
	Обеспечение месячной заработной платы работникам муниципальных учреждений занятым на полную ставку, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) с 1 января 2018 года в размере не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года в размере не менее 11163 рубля, с 1 января 2019 года в размере не менее 11280 рублей, с 1 января 2020 года в размере 12130 рублей.


	Нарушение ст.133 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 19.06.2000г. № 82-ФЗ  «О минимальном размере оплаты труда», вследствие чего работодатель понесет ответственность 
в соответствии с законодательством РФ
	Показатель 2 подпрограммы


Заместитель главы администрации 

Балаковского муниципального района  

по экономическому развитию и управлению 

муниципальной собственностью 












А.В. Балуков
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