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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  20 декабря 2018  №   4762
                                                            г. Балаково
О внесении изменений в постановление администрации Балаковского муниципального района от 13.04.2018г. № 1325
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Балаково, «Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково 
и Балаковского муниципального района, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ 
на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района», утвержденным постановлением администрации Балаковского муниципального района от 18.12.2013г. № 4952, администрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балаковского муниципального района от 13.04.2018г. № 1325 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»:
- муниципальную программу читать в новой редакции согласно приложению.

2. Отделу по работе СМИ, общественными организациями, этническими и конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального района (Грешнова Н.Н.) обеспечить опубликование постановления в периодическом печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить на официальном сайте администрации Балаковского муниципального района.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Балаковского муниципального района 
по экономическому развитию и управлению муниципальной собственностью А.В.Балукова.

Глава Балаковского

муниципального района                                                         
 А.А.Соловьев

Ш.О.Н.

Приложение к постановлению

администрации  Балаковского

муниципального  района

Паспорт муниципальной программы 
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»

	1. Наименование муниципальной программы
	Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково (далее – Программа)

	2. Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Балаковского муниципального района

	3. Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют



	4. Участники муниципальной программы
	- Отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР;

- Комитет по распоряжению муниципальной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР

	5. Подпрограммы муниципальной программы
	Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково

	6. Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Отсутствуют



	7. Цели муниципальной программы
	Повышение качества жизни населения муниципального образования город Балаково

	8. Задачи муниципальной программы
	Повышение реального дохода работников муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково, соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений

	9. Целевые показатели муниципальной программы
	Повышение заработной платы работникам 
в отдельных муниципальных учреждениях муниципального образования город Балаково

	10. Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в два этапа:
1 этап - 2018 год

2 этап - 2019 год

	11. Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансового обеспечения 
на реализацию Программы составляет 10468,47 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 7327,47 тыс. рублей;

2019 год – 3141,00 тыс. рублей (прогнозно);
из них:
- средства областного бюджета – 9788,00 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 6961,10 тыс. рублей;

2019 год – 2826,90 тыс. рублей (прогнозно);

средства муниципального образования город Балаково – 680,47 тыс. рублей (прогнозно),

в том числе по годам:

2018 год – 366,37 тыс. рублей;

2019 год – 314,10 тыс. рублей (прогнозно).

	12. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково, подведомственным участникам реализации Программы.


1.Характеристика сферы реализации муниципальной программы

Уровень жизни населения определяется как степень обеспеченности материальными, финансовыми, духовными благами, удовлетворённости тем объёмом товаров, услуг и возможностей, которую они могут использовать.

Для обеспечения своих потребностей, потребностей семьи в пропитании, одежде, жилье и т.д. человеку необходимо вести трудовую деятельность, в результате чего ему выплачивается заработная плата.
Заработная плата представляет собой один из основных факторов социально-экономической жизни каждого человека. В связи с ростом цен на блага, которые потребляются населением, и для обеспечения повышения уровня благосостояния работников муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково необходимо принимать меры по повышению заработной платы. Для этих целей разработана данная Программа.

В ходе реализации Программы могут возникать финансово-экономические риски. Данные риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребовало бы внесения изменений в Программу, пересмотра целевых показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий.

Так же при реализации Программы могут возникать управленческие (внутренние) риски, связанные с неэффективным управлением реализацией Программы, низким качеством межведомственного взаимодействия между ответственным исполнителем и участниками Программы.

2. Цели и задачи муниципальной программы

Целью Программы является: повышение качества жизни населения муниципального образования город Балаково.

Достижение указанной цели будет осуществляться за счет решения следующей задачи:

- повышение реального дохода работников муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково, соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений.

3. Целевые показатели муниципальной программы

Целевым показателем реализации Программы является повышение заработной платы работникам в отдельных муниципальных учреждениях муниципального образования город Балаково.

Сведения о целевых показателях Программы приведены в приложении № 1 
к Программе.

4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, сроки 
и этапы реализации муниципальной программы

В результате реализации Программы у работников муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково, подведомственных участникам Программы, прогнозируется повышение финансового благосостояния, путем повышения заработной платы работникам в 8 муниципальных учреждениях муниципального образования город Балаково.

Реализация Программы будет осуществляться в два этапа, в 2018 и 2019 годах.

5. Обобщенная характеристика подпрограмм муниципальной программы

Реализации Программы будет осуществляться в рамках подпрограммы «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково». 

Основной целью подпрограммы является обеспечение повышения реального дохода работников муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково, соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений.

Для достижения основной цели подпрограммы требуется решение следующих задач:

- повышение заработной платы работникам с 01.01.2018г.;

- достижение уровня МРОТ, установленного с 01.01.2018г., с 01.05.2018г. 
и с 01.01.2019г.
Достижение задачи подпрограммы будет осуществляться в рамках реализации основных мероприятий.

Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении № 2 
к Программе.

6. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

Общий объем финансового обеспечения на реализацию Программы составляет 10468,47 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 7327,47 тыс. рублей;

2019 год – 3141,00 тыс. рублей (прогнозно);
из них:
средства областного бюджета – 9788,00 тыс. рублей (прогнозно), в том числе 
по годам:

2018 год – 6961,10 тыс. рублей;

2019 год – 2826,90 тыс. рублей (прогнозно);

средства муниципального образования город Балаково – 680,47 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 366,37 тыс. рублей;

2019 год – 314,10 тыс. рублей (прогнозно).
Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения Программы приведены в приложении № 3 к Программе.

7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры управления рисками

При реализации данной Программы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможность возникновения рисков в ходе ее реализации (финансово-экономические риски, управленческие (внутренние) риски).

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации Программы существенными являются следующие риски:

- финансово-экономические риски, связанные с возникновением дефицита бюджета Саратовской области и недостаточным, вследствие этого, уровнем финансирования из средств областного бюджета своих обязательств 
по финансированию мероприятий Программы, а также в связи с невыполнением условий предоставления субсидий из областного бюджета; 

- управленческие (внутренние) риски, связанные с неэффективным управлением реализацией Программы, низким качеством межведомственного взаимодействия между ответственным исполнителем и участниками Программы;

Важнейшими условиями успешной реализации Программы является минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения основных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке направлений и показателей Программы.

В рамках Программы минимизация финансово-экономических рисков возможна на основе:

- регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий Программы;

- финансового контроля;

- принятие оперативных мер по корректировке основных мероприятий 
и показателей Программы;

- обеспечения эффективной координации деятельности участников Программы, участвующих в реализации мероприятий;

- соблюдения условий предоставления субсидий из областного бюджета.

В связи с разнообразием природы рисков, объектов рисков, их специфики, характерной для сферы повышения оплаты труда, комплексностью целей Программы, на достижение которых риски могут оказать свое влияние, количественная характеристика факторов рисков невозможна.

Комитет финансов администрации БМР предоставляет в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Балаковского муниципального района 
на бумажном носителе и в электронном виде следующую отчетность:

- ежеквартальную отчетность (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев) с нарастающим итогом о ходе реализации Программы не позднее 10 числа месяца, следующего 
за отчетным периодом, по формам согласно приложениям № 7-10 к Положению
о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Балаковского муниципального района от 18.12.2013 года № 4952 (далее – Положение).

- годовой отчет о ходе реализации Программы по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом, не позднее 25 января следующего за отчетным годом, по формам согласно приложениям №7-13 к Положению.

Участники Программы ежегодно не позднее 25 января следующего за отчетным годом предоставляют в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Балаковского муниципального района пояснительные записки о ходе реализации Программы по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом.

Отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Балаковского муниципального района имеет право запрашивать дополнительную информацию 
в рамках осуществления мониторинга реализации муниципальной программы.

Паспорт

подпрограммы «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»
муниципальной программы «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»
	1. Наименование подпрограммы
	Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково (далее – подпрограмма)

	2. Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Балаковского муниципального района

	3. Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	4. Цели подпрограммы
	Обеспечение повышения реального дохода работников муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково, соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений

	5. Задачи подпрограммы
	- повышение заработной платы работникам с 01.01.2018г.;

- достижение уровня МРОТ, установленного 
с 01.01.2018г., 01.05.2018г. и 01.01.2019г.

	6.Целевые показатели подпрограммы
	- отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых 
не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», 
от 01.06.2012г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», за 2018 год к фактической заработной плате за 2017 год – не менее 104,0%;

- количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку 
за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 и 2019 годах ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.

	7. Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в два этапа: 
1 этап - 2018 год
2 этап – 2019 год

	8. Объем и источники финансового обеспечения подпрограммы 
(по годам)
	Общий объем финансового обеспечения на реализацию Программы составляет 10468,47 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 7327,47 тыс. рублей;

2019 год – 3141,00 тыс. рублей (прогнозно);
из них:
 средства областного бюджета – 9788,00 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 6961,10 тыс. рублей;

2019 год – 2826,90 тыс. рублей (прогнозно);

средства муниципального образования город Балаково – 680,47 тыс. рублей (прогнозно), в том числе по годам:

2018 год – 366,37 тыс. рублей;

2019 год – 314,10 тыс. рублей (прогнозно).

	9. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Повышение с 1 января 2018 года оплаты труда работникам муниципальных учреждений, на которых 
не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», 
от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», на 4%.

2. Обеспечение месячной заработной платы работникам муниципальных учреждений, полностью отработавших 
за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) с 1 января 2018 года в размере не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года 
в размере не менее 11163 рубля, с 1 января 2019 года 
в размере не менее 11280 рублей.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития, а также обоснование включения в муниципальную программу

Трудовым кодексом Российской Федерации установлено, что минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) не должен быть меньше прожиточного минимума трудоспособного населения. На протяжении долгих лет исполнение данного пункта было не возможно в связи с тем, что страна находилась в экономическом кризисе. Правительством Российской Федерации  был разработан комплекс мер по выведению страны из экономического кризиса, мероприятия, направленные на выведение страны из экономического кризиса, принесли результаты. Устойчивая позитивная динамика развития российской экономики позволяет Правительству РФ повышать МРОТ. 

Так с 01 июля 2017 года Правительством Российской Федерации был установлен МРОТ в размере 7800 рублей, но данный МРОТ не обеспечивает исполнение статьи 133 Трудового кодекса. Достижения МРОТ до размера прожиточного минимума осуществляется через поэтапное повышение его размера, и будет способствовать обеспечению повышения заработной платы.
Согласно Федерального закона от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года.

МРОТ установлен:

с 1 января 2018 года в размере 9489 рублей;
с 1 мая 2018 года в размере 11163 рубля; 

с 1 января 2019 года в размере 11280 рублей. 

Неисполнение данных обязательств может привести к ответственности в виде штрафов.

Кроме того, решением Совета муниципального образования город Балаково 
от 26.01.2018г. № 400, принято решение о повышении с 01 января 2018 года оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы на 4%.

Повышение МРОТ и заработной оплаты работникам муниципальных учреждений оказывают дополнительную нагрузку на бюджет муниципального образования город Балаково. Для оказания помощи муниципальным образованиям Саратовской области Правительство Саратовской области предоставляет из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений. 

2. Характеристика ведомственных целевых программ

и основных мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы будут осуществляться следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1.1. Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково.

Основное мероприятие 1.2. Обеспечение установленного уровня минимального размера оплаты труда.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы приведены в приложении № 2 к Программе.

3. Информация об участии в реализации подпрограммы органов местного самоуправления муниципального образования город Балаково, государственных и муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ 
с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, 
а также внебюджетных фондов Российской Федерации

В реализации подпрограммы участвуют главные распорядители бюджетных средств муниципального образования город Балаково в части повышения оплаты труда работникам подведомственных учреждений:

- Отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР (универсально-спортивные комплексы - 2 учреждения, учреждения, реализующие молодежную политику - 3 учреждения);

- Комитет по распоряжению муниципальной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР (МКУ «Управление дорожного хозяйства 
и благоустройства», МБУ «Балавтодор», МБСПУ «Комбинат благоустройства»).
4. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

При реализации данной подпрограммы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможные финансово-экономические риски, управленческие (внутренние) риски. 

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации подпрограммы существенными являются следующие риски:

- финансово-экономические риски, связанные с возникновением дефицита бюджета Саратовской области и недостаточным, вследствие этого, уровнем финансирования из средств областного бюджета своих обязательств 
по финансированию мероприятий Программы, а также в связи с невыполнением условий предоставления субсидий из областного бюджета; 

- управленческие (внутренние) риски, связанные с неэффективным управлением реализацией Программы, низким качеством межведомственного взаимодействия между ответственным исполнителем и участниками программы;

Важнейшими условиями успешной реализации Программы является минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения основных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке направлений и показателей Программы.

В рамках Программы минимизация финансово-экономических рисков возможна на основе: 

- регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий Программы;

- финансового контроля;

- принятие оперативных мер по корректировке основных мероприятий 
и показателей Программы;

- обеспечения эффективной координации деятельности участников Программы, участвующих в реализации мероприятий;

- соблюдения условий предоставления субсидий из областного бюджета.

В связи с разнообразием природы рисков, объектов рисков, их специфики, характерной для сферы повышения оплаты труда, комплексностью целей Программы, на достижение которых риски могут оказать свое влияние, количественная характеристика факторов рисков невозможна.

Приложение № 1 к муниципальной программе 
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений
 муниципального образования город Балаково»
Сведения о целевых показателях муниципальной программы
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» 

	№

п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Отчетный год (базовый)
	Значение показателей
	Значение показателей
	год завершения действия программы

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	
	Муниципальная программа «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» 

	1
	Повышение заработной платы работникам в отдельных муниципальных учреждениях муниципального образования город Балаково
	количество учреждений
	0
	8
	8
	2019г./8ед.

	
	Подпрограмма «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»

	1
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», за 2018 год к фактической заработной плате за 2017 год
	процент
	100%
	не менее 104% 
	-
	2018г./не менее 104,0%

	2
	Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда.
	человек
	168
	0
	0
	2018г./0 чел.
2019г./0 чел.


Заместитель главы администрации 

Балаковского муниципального района  

по экономическому развитию и управлению 

муниципальной собственностью 













А.В. Балуков 
Приложение № 2 к муниципальной программе 
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений 
муниципального образования город Балаково»
Перечень
ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы
«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования 

город Балаково» 

	№ 

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, наименование ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы (соисполнитель подпрограммы)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель (краткое описание)
	Последствия не реализации ведомственной целевой программы и основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»

	1
	Основное мероприятие 1.1.

Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково
	Ответственный исполнитель -

администрация БМР.

Участники:

- отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР;

- комитет по распоряжению муниципальной собственностью 
и земельными ресурсами администрации БМР
	2018г.
	2018г.
	Повышение с 1 января 2018 года оплаты труда работникам муниципальных учреждений, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», 
от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», на 4%.
	Нарушение ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации, вследствие чего работодатель понесет ответственность 
в соответствии 
с законодательством РФ
	Показатель 1 подпрограммы 

	2
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение установленного уровня минимального размера оплаты труда
	Ответственный исполнитель – 

администрация БМР.

Участники:

- отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР;

- комитет по распоряжению муниципальной собственностью 
и земельными ресурсами администрации БМР
	2018г.
	2019г.
	Обеспечение месячной заработной платы работникам муниципальных учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) с 1 января 2018 года в размере не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года в размере не менее 11163 рубля, с 1 января 2019 года в размере не менее 11280 рублей.


	Нарушение ст.133 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 19.06.2000г. № 82-ФЗ  «О минимальном размере оплаты труда», вследствие чего работодатель понесет ответственность 
в соответствии с законодательством РФ
	Показатель 2 подпрограммы


Заместитель главы администрации 

Балаковского муниципального района  

по экономическому развитию и управлению 

муниципальной собственностью 












А.В. Балуков
Приложение № 3 к муниципальной программе
 «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений
 муниципального образования город Балаково»
Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы

«Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы (соисполнитель подпрограммы), плательщик (далее - исполнитель)
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансового обеспечения (всего)
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год

	Муниципальная программа «Совершенствование системы оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково» 
	Администрация Балаковского муниципального района
	всего
	10 468,47
	7 327,47
	3 141,00

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	680,47
	366,37
	314,10

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	9 788,00
	6 961,10
	2 826,90

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе по исполнителям:

	
	Исполнитель 1                                      Комитет по распоряжению муниципальной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР
	всего
	4 508,50
	3 820,72
	687,78

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	259,82
	191,04
	68,78

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	4 248,69
	3 629,69
	619,00

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Исполнитель 2                                      Отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР
	всего
	5 959,97
	3 506,75
	2 453,22

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	420,66
	175,34
	245,32

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	5 539,31
	3 331,41
	2 207,90

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений  муниципального образования город Балаково»
	 
	всего
	10 468,47
	7 327,47
	3 141,00

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	680,47
	366,37
	314,10

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	9 788,00
	6 961,10
	2 826,90

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1.1 Повышение заработной платы работникам отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Балаково
	Итого по всем исполнителям
	всего
	4 919,90
	4 919,90
	0,00

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	246,00
	246,00
	0,00

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	4 673,90
	4 673,90
	0,00

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Исполнитель 1                                      Комитет по распоряжению муниципальной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР
	всего
	3 284,78
	3 284,78
	0,00

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	164,24
	164,24
	0,00

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	3 120,54
	3 120,54
	0,00

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Исполнитель 2                                      Отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР
	всего
	1 635,12
	1 635,12
	0,00

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	81,76
	81,76
	0,00

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	1 553,36
	1 553,36
	0,00

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 1.2 Обеспечение уровня минимального размера оплаты труда, установленного с 01.01.2018г.
	Итого по всем исполнителям
	всего
	5 548,58
	2 407,58
	3 141,00

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	434,48
	120,38
	314,10

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	5 114,10
	2 287,20
	2 826,90

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Исполнитель 1                                      Комитет по распоряжению муниципальной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР
	всего
	1 223,73
	535,95
	687,78

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	95,58
	26,80
	68,78

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	1 128,15
	509,15
	619,00

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Исполнитель 2                                      Отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР
	всего
	4 324,85
	1 871,63
	2 453,22

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города (прогнозно)
	338,90
	93,58
	245,32

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	3 985,95
	1 778,05
	2 207,90

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	государственные внебюджетные фонды и иные безвозмездные поступления целевой направленности (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00


Заместитель главы администрации 

Балаковского муниципального района

по экономическому развитию и управлению 

муниципальной собственностью 
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