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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От __12 февраля 2015 № 837
                                                                         г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского муниципального района от 20.12.2013г. №5054
Руководствуясь Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ 
на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района, утверждённым постановлением администрации Балаковского муниципального района от 18.12.2013г. №4952, администрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ::

1. Внести изменения в постановление администрации Балаковского муниципального района от 20 декабря 2013 года № 5054 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год»:

- муниципальную программу читать в новой редакции согласно приложению.


2. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими 
и конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального района (Грешнова Н.Н.) разместить постановление на официальном сайте администрации Балаковского муниципального района.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам Савочкину Л.Н.
Глава администрации Балаковского

муниципального района                                                             И.В.Чепрасов
Приложение к постановлению администрации Балаковского муниципального района

от __12 февраля 2015_ №_837_
Муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год»

Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год» (далее –  муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	отдел по координации работы учреждений социальной сферы администрации Балаковского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района; отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района; администрация Балаковского муниципального района

	Участники муниципальной программы
	учреждения образования, спорта, здравоохранения

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений»; 

подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики»; 

подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения»

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы
	закрепление и поддержка молодых специалистов 
в учреждениях социальной сферы

	Задачи муниципальной программы
	- повышение социального престижа и привлекательности педагогических, тренерско-преподавательских, медицинских профессий;
- создание условий для закрепления педагогических, тренерско-преподавательских, медицинских кадров 
в учреждениях социальной сферы

	Целевые показатели муниципальной программы
	- количество молодых специалистов привлечённых 
и закреплённых в учреждениях социальной сферы увеличится с 13 (в 2013 году) до 16 (в 2014 году), в том числе:
- количество привлекаемых молодых специалистов 
в учреждения образования увеличится с 4 (в 2013 году) до 7 (в 2014 году);
- уровень/количество привлекаемых молодых специалистов 
в учреждения спорта сохранится 1 (в 2013 году) и 1 (в 2014 году);
- количество привлечённых в 2012-2013 годах молодых специалистов в учреждения здравоохранения сохранится 8 
(в 2013 году) и 8 (в 2014 году)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 год

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	общий объем финансового обеспечения муниципальной программы на 2014 год из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 685,24 тыс. рублей, из них:
- по подпрограмме 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений» - 397,0 тыс.рублей;
- по подпрограмме 2 ««Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики» - 35,14 тыс.рублей;
- по подпрограмме 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения» - 253,1 тыс.рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- повышение привлекательности педагогической, тренерско-преподавательской, медицинской профессий среди молодежи
- обеспечение поддержки молодых специалистов  учреждений образования, спорта, здравоохранения 


I. Характеристика сферы реализации муниципальной программы
Увеличение доли работников пожилого возраста происходит как вследствие ухода молодых специалистов из отраслей социальной сферы, так и в результате недостаточного их притока, т.е. нежелания выпускников профессиональных учреждений работать в учреждениях образования, спорта, здравоохранения, особенно 
в сельской местности.

Таким образом, проблема омоложения кадрового состава работников социальной сферы актуальна. Поэтому остро встает проблема «омоложения» кадров, так как необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития.

Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, является уровень заработной платы.  
Сохранение потребности в кадрах объясняется также ежегодно возрастающей текучестью  кадров. Не прекращается отток кадров в негосударственные организации. 

Требует улучшения социально-экономическое положение работников учреждений социальной сферы. Сегодня их социальный пакет не в полной мере соответствует социальной значимости профессии, уровню квалификации, ответственности и сложности их труда, что недостаточно стимулирует приток молодых специалистов. 
Недостаточно высок престиж  профессий в социальной сфере. 
Анализ ситуации показывает, что в сфере развития кадрового потенциала социальной сферы существуют следующее проблемы:

- низкий статус профессии;

- недостаточная социальная защищенность работников, в том числе молодых специалистов (недостаточный уровень оплаты труда); 

- «старение» кадров, низкая доля «молодых специалистов» в структуре учреждений социальной сферы.

В рамках программы «Развитие кадрового потенциала работников бюджетной сферы Балаковского муниципального района на 2011-2013 годы» было привлечено молодых специалистов:

В учреждения образования

- за 2011 год – 4 человека;

- за 2012 год – 3 человека;

- за 2013 год – 4 человека.

В учреждения спорта:
за 2013 год – 1 человек.

В учреждения здравоохранения:
- за 2011 год - 2 человека;

- за 2012 год - 4 человека;

- за 2013 год - 8 человек (из них 2 человека находятся в декретном отпуске).

Таким образом, в целях закрепления молодых кадров в учреждениях социальной сферы необходимо провести комплекс мероприятий по:

- выплате единовременного денежного пособия;

- установлению ежемесячной надбавки к должностному окладу;

- установлению ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам - наставникам молодых специалистов.
Реализация подпрограммы позволит закрепить и  поддержать молодых специалистов в учреждениях социальной сферы.
II. Цели и задачи муниципальной программы
Целью реализации муниципальной программы является закрепление 
и поддержка молодых специалистов в учреждениях социальной сферы.
К задачам муниципальной программы относятся:


- повышение социального престижа и привлекательности педагогических, тренерско-преподавательских, медицинских профессий;
- создание условий для закрепления педагогических, тренерско-преподавательских, медицинских кадров в учреждениях социальной сферы
III. Целевые показатели муниципальной программы
Целевыми показателями программы являются:
- количество молодых специалистов привлечённых и закреплённых в учреждениях социальной сферы увеличится с 13 (в 2013 году) до 16 (в 2014 году);

- количество привлекаемых молодых специалистов в учреждения образования увеличится с 4 (в 2013 году) до 7 (в 2014 году);

- уровень/количество привлекаемых молодых специалистов в учреждения спорта сохранится 1 (в 2013 году) и 1 (в 2014 году);

- количество привлечённых и закреплённых в 2012-2013 годах молодых специалистов в учреждениях здравоохранения сохранится 8 (в 2013 году) и 8 (в 2014 году).
Сведения о целевых показателях муниципальной программы приведены 
в приложении №1 муниципальной программе.

IV. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы 
Ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной программы:
- повышение привлекательности  педагогической, тренерско-преподавательской, медицинской  профессий среди молодежи;

- обеспечение поддержки молодых специалистов  учреждений образования, спорта, здравоохранения 

Срок реализации муниципальной программы - 2014 год.
V. Обобщенная характеристика подпрограмм муниципальной программы
В состав муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала 
на территории Балаковского муниципального района на 2014 года» входят три подпрограммы:


- подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений»;


- подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики»;

- подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения».
Указанные подпрограммы выделены исходя из сложности и масштабности решаемых муниципальной программой задач.

Подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений» направлена на привлечение и закрепление молодых специалистов 
в учреждения образования на территории Балаковского муниципального района.

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики» направлена на привлечение 
и закрепление молодых специалистов в учреждения спорта на территории Балаковского муниципального района.
Подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения» направлена на завершение мероприятий по привлечению 
и закреплению молодых специалистов в учреждениях здравоохранения на территории Балаковского муниципального района в связи с передачей учреждений здравоохранения с 01.01.2014г. на областной уровень.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведены 
в приложении №2 к данной муниципальной программе.
VI. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы на 2014 год из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 685,24 тыс. рублей, из них:

- подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений» составляет 397,0 тыс.рублей;

- подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики» составляет 35,14 тыс.рублей;

- подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения» составляет 253,1 тыс.рублей.
Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы приведены в приложении №3 к муниципальной программе.
VII. Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры управления рисками

К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий за счет средств районного бюджета Балаковского муниципального района, либо необоснованное перераспределение средств, определенных подпрограммой в ходе ее исполнения. 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей муниципальной программы выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность.
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной программы, обеспечением мониторинга ее реализации 
и оперативного внесения необходимых изменений. 

Устранение организационных и управленческих рисков  возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга  реализации муниципальной программы, а также за счет корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.

В связи с разнообразием рисков, объектов рисков, их специфики, комплексностью целей муниципальной программы, на достижение которых риски могут оказать свое влияние, количественная характеристика рисков невозможна.

Ответственный исполнитель за реализацию муниципальной программы ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Балаковского муниципального района отчет по формам согласно приложениям №№4-8 к муниципальной программе (после согласования с комитетом финансов администрации Балаковского муниципального района) 
в соответствии с постановлением администрации Балаковского муниципального района 
от 18.12.2013г. №4952 «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково 
и Балаковского муниципального района, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования город Балаково и Балаковского муниципального района».
VIII. Характеристика подпрограмм муниципальной программы

Подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений»

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	закрепление и поддержка молодых специалистов 
в учреждениях образования

	Задачи подпрограммы
	- повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии;
- создание условий для закрепления педагогических кадров в учреждениях образования

	Целевые показатели подпрограммы
	количество привлекаемых молодых специалистов в учреждения образования увеличится с 4 (в 2013 году) до 7 (в 2014 году)  

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 год

	Объем и источники финансового обеспечения подпрограммы 
	общий объем финансового обеспечения подпрограммы на 2014 год из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 397,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение привлекательности педагогической профессии среди молодежи;
- обеспечение поддержки молодых специалистов  учреждений образования.


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем 
и прогноз ее развития, а также обоснование включения в муниципальную программу
Увеличение доли работников пожилого возраста происходит как вследствие ухода молодых специалистов из отрасли, так и в результате недостаточного их притока в отрасль, т.е. нежелания выпускников профессиональных образовательных учреждений работать в учреждениях образования, особенно в сельской местности.

Таким образом, проблема омоложения кадрового состава работников актуальна для образовательных учреждений. Поэтому остро встает проблема «омоложения» кадров, так как необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития.

Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, является уровень заработной платы педагогов.  
Сохранение потребности в кадрах объясняется также ежегодно возрастающей текучестью  кадров. Не прекращается отток кадров в негосударственные организации. 

Требует улучшения социально-экономическое положение педагогов. Сегодня их социальный пакет не в полной мере соответствует социальной значимости профессии, уровню квалификации, ответственности и сложности их труда, что недостаточно стимулирует приток молодых специалистов в сферу образования. 
Недостаточно высок  престиж педагогической профессии. 
Анализ ситуации показывает, что в сфере развития кадрового потенциала системы образования существуют следующее проблемы:

- низкий статус профессии педагога;

- недостаточная социальная защищенность педагогических работников, в том числе молодых специалистов (недостаточный уровень оплаты труда); 

- «старение» кадров, низкая доля «молодых специалистов» в структуре учреждений образования.

В рамках программы «Развитие кадрового потенциала работников бюджетной сферы Балаковского муниципального района на 2011-2013 годы» было привлечено молодых специалистов в образовательные учреждения:

за 2011 год – 4 человека;

за 2012 год – 3 человека;

за 2013 год – 4 человека.

Таким образом, в целях закрепления молодых кадров в образовательных учреждениях необходимо провести комплекс мероприятий по:

- выплате единовременного денежного пособия;

- установлению ежемесячной надбавки к должностному окладу;

- установлению ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам-наставникам молодых специалистов.
Реализация подпрограммы позволит закрепить и поддержать молодых специалистов в образовательных учреждениях.
II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков реализации подпрограммы, а также этапов реализации подпрограммы в случае их определения ответственным исполнителем
Приоритеты муниципальной политики в сфере развития кадрового потенциала образования на период 2014 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Впервые новым Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» определен правовой статус педагогических работников, их права 
и свободы, гарантии их реализации. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе, и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

В подпрограмме определен принципиально новый подход к развитию кадрового потенциала отрасли, обозначены цель, задачи и основные направления, которые позволят достичь комплекса экономических и социально-педагогических эффектов таких как: 

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии;
- обеспечение поддержки молодых специалистов.

Приоритеты муниципальной политики будут направлены на реализацию основной цели подпрограммы - закрепление и поддержка молодых специалистов 
в  учреждениях образования.
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии;
- создание условий для закрепления педагогических кадров в учреждениях образования.
Цель и задачи подпрограммы взаимосвязаны с целями и задачами муниципальной программой «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год».
Экономическая эффективность заключается в закреплении молодых специалистов в учреждениях образования.
Срок реализации подпрограммы – 2014 год.
III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма включает только основные мероприятия по приоритетным направлениям в сфере развития кадрового потенциала учреждений образования.
Основное мероприятие 1.1 «Единовременные денежные выплаты молодым специалистам в размере:

- 20 тысяч рублей за первый год работы;

- 10 тысяч рублей за второй год работы;

- 10 тысяч рублей за третий год работы».

Предусматривается выплата единовременных денежных выплат в соответствии с  Положением о единовременной денежной выплате молодым специалистам, работникам бюджетной сферы Балаковского муниципального района.
Основное мероприятие 1.2 «Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу молодым специалистам в размере 10% от должностного оклада».

Предусматривается выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу молодым специалистам в соответствии с Положением о ежемесячной надбавке к должностному окладу молодым специалистам, работникам бюджетной сферы Балаковского муниципального района.  

Основное мероприятие 1.3 «Выплата ежемесячной надбавки наставникам молодых специалистов в размере 10% от должностного оклада».

Предусматривается ежемесячная надбавка наставникам молодых специалистов 
в соответствии с Положением о выплате ежемесячной надбавки работникам – наставникам молодых специалистов Балаковского муниципального района.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 
к муниципальной программе.
IV. Информация об участии в реализации подпрограммы органов местного самоуправления муниципальных образований Балаковского муниципального района, государственных и муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных 
и иных организаций, а также внебюджетных фондов Российской Федерации
В подпрограмме принимают участие органы местного самоуправления Балаковского муниципального района, муниципальные учреждения образования. Государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества 
с государственным участием, общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды Российской Федерации участия не принимают.
V. Обоснование объема финансового обеспечения, необходимого для реализации подпрограммы
Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета Балаковского муниципального района.
Общий объем финансового обеспечения подпрограммы в 2014 году из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 397,0 тыс. рублей.
С учетом возможностей районного бюджета Балаковского муниципального района объемы средств, предусмотренные на реализацию подпрограммы, могут изменяться.

Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.
VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий за счет средств районного бюджета Балаковского муниципального района, либо необоснованное перераспределение средств, определенных подпрограммой в ходе ее исполнения. 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей подпрограммы выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность.
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации подпрограммы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. 

Устранение организационных и управленческих рисков возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации подпрограммы, 
а также за счет корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики»

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики» (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике 
и туризму администрации Балаковского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	закрепление и поддержка молодых специалистов 
в учреждениях образования

	Задачи подпрограммы
	- повышение социального престижа и привлекательности тренерско-преподавательской деятельности;
- создание условий для закрепления тренерско-преподавательских кадров в учреждениях спорта

	Целевые показатели подпрограммы
	сохранение уровня/количества привлекаемых молодых специалистов в учреждения спорта 1 (в 2013 году)  и 1 (в 2014 году)

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 год

	Объем и источники финансового обеспечения подпрограммы 
	объем финансового обеспечения подпрограммы 
на 2014 год из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 35,14 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение привлекательности тренерско-преподавательской деятельности среди молодежи;
- обеспечение поддержки молодых специалистов  учреждений спорта.


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем 
и прогноз ее развития, а также обоснование включения в муниципальную программу
Увеличение доли работников пожилого возраста происходит как вследствие ухода молодых специалистов из отрасли, так и в результате недостаточного их притока в отрасль, т.е. нежелания выпускников профессиональных спортивных учреждений работать в учреждениях физкультуры и спорта.

Таким образом, проблема омоложения кадрового состава работников актуальна 
для учреждений спорта. Поэтому остро встает проблема «омоложения» кадров, так как необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития физкультуры и спорта. 

Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, является уровень заработной платы тренеров-преподавателей.  
Сохранение потребности в кадрах объясняется  также  ежегодно возрастающей текучестью кадров. Не прекращается отток кадров в негосударственные организации. 

Требует улучшения социально-экономическое положение тренеров-преподавателей. Сегодня их социальный пакет не в полной мере соответствует социальной значимости профессии, уровню квалификации, ответственности и сложности их труда, что недостаточно стимулирует приток молодых специалистов в сфере спорта. 

В рамках программы «Развитие кадрового потенциала работников бюджетной сферы Балаковского муниципального района на 2011-2013 годы» было привлечено молодых специалистов в учреждения спорта:

за 2013 год – 1 человек.

Таким образом, в целях закрепления молодых кадров в учреждениях спорта  необходимо провести комплекс мероприятий по:

- выплате единовременного денежного пособия;

- установлению ежемесячной надбавки к должностному окладу;

-установлению ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам - наставникам молодых специалистов.
Реализация подпрограммы позволит закрепить и  поддержать молодых специалистов в учреждениях спорта.
II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков реализации подпрограммы, а также этапов реализации подпрограммы в случае их определения ответственным исполнителем
Приоритеты муниципальной политики будут направлены на реализацию основной цели подпрограммы - закрепление и поддержка молодых специалистов в учреждениях спорта. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 


- повышение социального престижа и привлекательности тренерско-преподавательской деятельности;

- создание условий для закрепления тренерско-преподавательских кадров 
в учреждениях спорта.

Цель и задачи подпрограммы взаимосвязаны с целями и задачами муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год».

Экономическая эффективность заключается в сохранении кадрового потенциала.


Ожидаемая результативность подпрограммы: закрепление молодых специалистов в учреждениях спорта.
Срок реализации подпрограммы – 2014 год.
III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма включает только основные мероприятия по приоритетным направлениям в сфере развития кадрового потенциала учреждений спорта.
Основное мероприятие 2.1 «Единовременные денежные выплаты молодым специалистам в размере:

- 20 тысяч рублей за первый год работы;

- 10 тысяч рублей за второй год работы;

- 10 тысяч рублей за третий год работы».

Предусматривается выплата единовременных денежных выплат в соответствии с  Положением о единовременной денежной выплате молодым специалистам, работникам бюджетной сферы Балаковского муниципального района.
Основное мероприятие 2.2 «Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу молодым специалистам в размере 10% от должностного оклада».

Предусматривается выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу молодым специалистам в соответствии с Положением о ежемесячной надбавке 
к должностному окладу молодым специалистам, работникам бюджетной сферы Балаковского муниципального района.
Основное мероприятие 2.3 «Выплата ежемесячной надбавки наставникам молодых специалистов в размере 10% от должностного оклада».

Предусматривается ежемесячная надбавка наставникам молодых специалистов 
в соответствии с Положением о выплате ежемесячной надбавки работникам – наставникам молодых специалистов Балаковского муниципального района.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении №2 
к муниципальной программе.
IV. Информация об участии в реализации подпрограммы органов местного самоуправления муниципальных образований Балаковского муниципального района, государственных и муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов Российской Федерации
В подпрограмме принимают участие органы местного самоуправления Балаковского муниципального района, муниципальные учреждения спорта. Государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества 
с государственным участием, общественные, научные и иные организации, а также внебюджетные фонды Российской Федерации участия не принимают.
V. Обоснование объема финансового обеспечения, необходимого для реализации подпрограммы
Общий объем финансового обеспечения подпрограммы на 2014 год из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 35,14 тыс. рублей.

С учетом возможностей районного бюджета Балаковского муниципального района объемы средств, предусмотренные на реализацию подпрограммы, могут изменяться.

Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.
VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий за счет средств районного бюджета Балаковского муниципального района, либо необоснованное перераспределение средств, определенных подпрограммой в ходе ее исполнения. 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей подпрограммы выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность.
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации подпрограммы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. 

Устранение организационных и управленческих рисков возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации подпрограммы, 
а также за счет корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.
Подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения» 

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	администрация Балаковского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	закрепление и поддержка молодых специалистов 
в   учреждениях здравоохранения

	Задачи подпрограммы
	- повышение социального престижа 
и привлекательности медицинской профессии;
- создание условий для закрепления медицинских кадров 
в учреждениях здравоохранения

	Целевые показатели подпрограммы
	сохранение количества привлечённых и закреплённых 
в 2012-2013 годах молодых специалистов в учреждения здравоохранения 8 (в 2013 году) и 8 (в 2014 году)

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 год

	Объем и источники финансового обеспечения подпрограммы
	объем финансового обеспечения подпрограммы 
на 2014 год из районного бюджета Балаковского муниципального района составит 253,1 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение привлекательности медицинской профессии среди молодежи;
- обеспечение поддержки молодых специалистов  учреждений здравоохранения


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем 
и прогноз ее развития, а также обоснование включения в муниципальную программу
Увеличение доли работников пожилого возраста происходит как вследствие ухода молодых специалистов из отрасли, так и в результате недостаточного их притока в отрасль, т.е. нежелания выпускников профессиональных образовательных учреждений работать в учреждениях здравоохранения, особенно в сельской местности. При этом за последние 5 лет бюджетные места на обучение предоставлялись только по целевым направлениям в Саратовском государственном медицинском университете. 

Таким образом, проблема омоложения кадрового состава работников актуальна для медицинских  учреждений. Поэтому остро встает проблема «омоложения» кадров, так как необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития.

Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, является уровень заработной платы врачей.  
Сохранение потребности в кадрах объясняется также ежегодно возрастающей текучестью  кадров. Не прекращается отток кадров в негосударственные организации. 

Требует улучшения социально-экономическое положение врачей. Сегодня их социальный пакет не в полной мере соответствует социальной значимости профессии, уровню квалификации, ответственности и сложности их труда, что недостаточно стимулирует приток молодых специалистов в сферу здравоохранения . 
Недостаточно высок престиж медицинской  профессии. 
Анализ ситуации показывает, что в сфере развития кадрового потенциала системы здравоохранения существуют следующее проблемы:

- низкий статус профессии врача;

- недостаточная социальная защищенность медицинских работников, в том числе молодых специалистов (недостаточный уровень оплаты труда); 

- «старение» кадров, низкая доля «молодых специалистов» в структуре учреждений здравоохранения.

В рамках программы «Развитие кадрового потенциала работников бюджетной сферы Балаковского муниципального района на 2011-2013 годы» было привлечено молодых специалистов в учреждения здравоохранения:

за 2011 год - 2 человека;

за 2012 год - 4 человека;

за 2013 год - 8 человек (их них 2 человека находятся в декретном отпуске).

Таким образом, в целях закрепления молодых кадров в  медицинских учреждениях необходимо провести комплекс мер по:

- выплате единовременного денежного пособия;

- установлению ежемесячной выплаты молодым специалистам;

- установлению ежемесячной выплаты работникам-наставникам молодых специалистов.
Реализация подпрограммы позволит закрепить и поддержать молодых специалистов в медицинских  учреждениях.
II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков реализации подпрограммы, а также этапов реализации подпрограммы в случае их определения ответственным исполнителем
Приоритеты муниципальной политики в сфере развития кадрового потенциала здравоохранения на период 2014 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в Федеральном законе от 06.10.2003г. № 131-ФЗ. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

В подпрограмме определен принципиально новый подход к развитию кадрового потенциала отрасли здравоохранения, обозначены цель, задачи и основные направления, которые позволят достичь комплекса экономических и социально-педагогических эффектов таких как: 

- повышение социального престижа и привлекательности медицинской  профессии;
- обеспечение поддержки молодых специалистов.

Приоритеты муниципальной политики будут направлены на реализацию основной цели подпрограммы - закрепление и поддержка молодых специалистов 
в медицинских  учреждениях.
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 

- повышение социального престижа и привлекательности медицинской профессии;
- создание условий для закрепления медицинских кадров в учреждениях здравоохранения.
Цель и задачи подпрограммы взаимосвязаны с целями и задачами муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального район на 2014 год».
Экономическая эффективность заключается в сохранении кадрового  потенциала.

Ожидаемая результативность подпрограммы:
- повышение привлекательности  медицинской профессии среди молодежи
- обеспечение поддержки молодых специалистов  учреждений здравоохранения.
III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма включает только основные мероприятия по приоритетным направлениям в сфере развития кадрового потенциала учреждений здравоохранения.
Основное мероприятие 3.1 «Единовременные денежные выплаты молодым специалистам в размере:

- 20 тысяч рублей за первый год работы;

- 10 тысяч рублей за второй год работы;

- 10 тысяч рублей за третий год работы».

Предусматривается выплата единовременных денежных выплат в соответствии 
с Положением о единовременной денежной выплате молодым специалистам, работникам бюджетной сферы Балаковского муниципального района.
Основное мероприятие 3.2 «Ежемесячные выплаты молодым специалистам 
в размере 10% от должностного оклада».

Предусматривается ежемесячная выплата молодым специалистам в соответствии 
с Положением о ежемесячной надбавке к должностному окладу молодым специалистам, работникам бюджетной сферы Балаковского муниципального района.
Основное мероприятие 3.3 «Ежемесячная выплата наставникам молодых специалистов в размере 10% от должностного оклада».

Предусматривается ежемесячная выплата наставникам молодых специалистов 
в соответствии с Положением о выплате ежемесячной надбавки работникам – наставникам молодых специалистов Балаковского муниципального района.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 
к муниципальной программе.
IV. Информация об участии в реализации подпрограммы органов местного самоуправления муниципальных образований Балаковского муниципального района, государственных и муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных 
и иных организаций, а также внебюджетных фондов Российской Федерации
В реализации мероприятий подпрограммы принимают участие органы местного самоуправления Балаковского муниципального района, МБУ БМР «Служба субсидий». Участие государственных и муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, 
а также внебюджетных фондов Российской Федерации не предусматривается.
V. Обоснование объема финансового обеспечения, необходимого для реализации подпрограммы
Общий объем финансового обеспечения подпрограммы в 2014 году из районного бюджета Балаковского муниципального района составляет 253,1 тыс. рублей.

С учетом возможностей районного бюджета Балаковского муниципального района объемы средств, предусмотренные на реализацию подпрограммы, могут изменяться.

Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения подпрограммы приведены в приложении №3 к муниципальной программе.
VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий за счет средств районного бюджета Балаковского муниципального района, либо необоснованное перераспределение средств, определенных подпрограммой в ходе ее исполнения. 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей подпрограммы выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность.
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации подпрограммы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. 

Устранение организационных и управленческих рисков возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации подпрограммы, 
а также за счет корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.
В связи с разнообразием рисков, объектов рисков, их специфики, комплексностью целей подпрограммы, на достижение которых риски могут оказать свое влияние, количественная характеристика рисков невозможна.

Приложение № 1 к муниципальной программе  
«Развитие кадрового потенциала на территории 
Балаковского муниципального района на 2014 год»
Сведения 
о целевых показателях муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала
на территории Балаковского муниципального района на 2014 год»
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2013 год

(базовый)
	2014 год

(оценка)

	Муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год»

	1.
	Количество молодых специалистов привлечённых и закреплённых в учреждениях социальной сферы
	ед.
	13
	16

	Подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала  образовательных учреждений»

	1.1.
	Увеличение количества  привлекаемых молодых специалистов в учреждениях образования
	ед.
	4
	7

	Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуре и молодёжной политики»

	2.1.
	Сохранение уровня/количества привлекаемых молодых специалистов в учреждениях спорта
	ед.
	1
	1

	Подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения»

	3.1.
	Сохранение количества привлечённых и закреплённых в 2012-2013 годах молодых специалистов в учреждения здравоохранения
	ед.
	8
	8


Приложение № 2 к муниципальной программе  

«Развитие кадрового потенциала на территории 

Балаковского муниципального района на 2014 год»
Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала 

на территории Балаковского муниципального района на 2014 год»
	№ п/п
	Номер и наименование мероприятий
	Ответственный
исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель 
(краткое описание)
	Последствия нереализации ведомственной целевой программы и основного мероприятия
	Связь 
с показателями муниципальной программы (подпрограммы)*

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений»

	1.
	Основное мероприятие 1.1.
«Единовременные денежные выплаты молодым специалистам»
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений образования, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	увеличение количества  привлекаемых молодых специалистов  в учреждениях образования
(пункт 1.1.)

	2.
	Основное мероприятие 1.2. «Ежемесячные денежные выплаты молодым специалистам»
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений образования, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	увеличение количества  привлекаемых молодых специалистов  в учреждениях образования
(пункт 1.1.)

	3.
	Основное мероприятие 1.3. «Ежемесячная надбавка работникам-наставникам молодых специалистов в размере 10% 
от должностного оклада»
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений образования, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	увеличение количества  привлекаемых молодых специалистов  в учреждениях образования
(пункт 1.1.)

	Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политики» 

	1.
	Основное мероприятие 2.1.
«Единовременные денежные выплаты молодым специалистам»
	отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений спорта, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	сохранение уровня/
количества привлекаемых молодых специалистов  в учреждениях спорта

(пункт 2.1.)

	2.
	Основное мероприятие 2.2. «Ежемесячные денежные выплаты молодым специалистам»
	отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений спорта, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	сохранение уровня/количества привлекаемых молодых специалистов 
в учреждениях спорта

(пункт 2.1.)

	3.
	Основное мероприятие 2.3. «Ежемесячная надбавка работникам-наставникам молодых специалистов  в размере 10% от должностного оклада»
	отдел по спорту, физической культуре, молодежной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений спорта, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	сохранение уровня/
количества привлекаемых молодых специалистов 

в учреждениях спорта

(пункт 2.1.)

	Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения»

	1.
	Основное мероприятие 3.1.
«Единовременные денежные выплаты молодым специалистам»
	администрация Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений спорта, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	сохранение количества привлечённых в 2012-2013 годах молодых специалистов 
в учреждения здравоохранения (пункт 3.1.)

	2.
	Основное мероприятие 3.2.
«Ежемесячные выплаты молодым специалистам»
	администрация Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений спорта, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	сохранение количества привлечённых в 2012-2013 годах молодых специалистов 
в учреждения здравоохранения (пункт 3.1.)

	3.
	Основное мероприятие 3.3.
«Ежемесячные выплаты работникам-наставникам молодых специалистов  в размере 10% от должностного оклада»
	администрация Балаковского муниципального района
	2014
	2014
	«омоложение» кадров учреждений спорта, т. е. осуществление притока профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей
	увеличение доли работников пожилого возраста 
	сохранение количества привлечённых в 2012-2013 годах молодых специалистов 
в учреждения здравоохранения (пункт 3.1.)


Приложение № 3 к муниципальной программе  

«Развитие кадрового потенциала на территории 

Балаковского муниципального района на 2014 год»
Сведения 
об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала на территории Балаковского муниципального района на 2014 год» 
	Наименование
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Источники финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения (всего)

	Муниципальная программа  «Развитие кадрового потенциала 
на территории Балаковского муниципального района на 2014 год»


	
	всего 
	685,24

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	685,24

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-

	
	в том числе по исполнителям:

	
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	397,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	397,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	
	отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	35,14

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	35,14

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	
	администрация Балаковского муниципального района


	всего 
	253,1

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) бюджет 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	253,1

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Подпрограмма 1

«Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений»
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	397,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	397,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 1.1.
«Единовременные денежные выплаты молодым специалистам»
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	143,2

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	143,2

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 1.2.
«Ежемесячные денежные выплаты молодым специалистам»
	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	109,0

	
	
	федеральный бюджет  (прогнозно)
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	109,0

	
	в том числе по исполнителям:
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 1.3.
«Ежемесячная надбавка работникам-наставникам молодых специалистов  в размере 10% от должностного оклада»

	комитет образования администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	144,8

	
	
	федеральный бюджет  (прогнозно)
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	144,8

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	

	Подпрограмма 2

«Развитие кадрового потенциала учреждений спорта, физической культуры и молодёжной политки»
	отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	35.14

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	35,14

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 2.1.
«Единовременные денежные выплаты молодым специалистам»


	отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района

	всего 
	13,02

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	13,02

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 2.2.
«Ежемесячные денежные выплаты молодым специалистам»
	отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	10,01

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	10,01

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 2.3.
«Ежемесячная надбавка работникам-наставникам молодых специалистов  
в размере 10% от должностного оклада»
	отдел по спорту, физической культуре, молодёжной политике и туризму администрации Балаковского муниципального района
	всего 
	12,11

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	12,11

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Подпрограмма 3

«Развитие кадрового потенциала учреждений здравоохранения»
	администрация Балаковского муниципального района
	всего 
	253,1

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	253,1

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 3.1.
«Единовременные денежные выплаты молодым специалистам»
	администрация Балаковского муниципального района
	всего 
	132,04

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	132,04

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 3.2.
 «Ежемесячные выплаты молодым специалистам»
	администрация Балаковского муниципального района
	всего 
	57,51

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	57,51

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно) 
	-

	Основное мероприятие 3.3.
«Ежемесячные выплаты работникам-наставникам молодых специалистов 
в размере 10% от должностного оклада»

	администрация Балаковского муниципального района
	всего 
	63,55

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	-

	
	
	районный бюджет Балаковского муниципального района (прогнозно)
	63,55

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
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