Приложение 

к решению Совета Быково-Отрогского
муниципального образования

от 30 ноября 2018 № 31
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
муниципального унитарного предприятия «Вода» 
Быково-Отрогского муниципального образования
1.Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), федеральным законом Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Быково-Отрогского муниципального образования, локальными нормативными актами муниципального унитарного предприятия, нормативными правовыми актами Быково-Отрогского муниципального образования Балаковского муниципального района Саратовской области.
1.2 Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Предприятие самостоятельно определяет форму, системы оплаты труда работников, нормы труда, условия внедрения и размеры надбавок, доплат, премий, вознаграждений и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных трудовым законодательством.
Денежное содержание работников предприятия осуществляется за счет собственных средств муниципального унитарного предприятия в зависимости от результата производственной и финансово-хозяйственной деятельности. 

1.3 Заработная плата работника Предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Заработная плата работника максимальными размерами не ограничивается. 

1.4 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.5 Штатное расписание предприятия включает в себя все должности служащих и рабочих профессий данного предприятия, утверждается директором предприятия и согласовывается с учредителем – администрацией Быково-Отрогского муниципального образования. 

1.6 Настоящее Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении производственных и экономических результатов деятельности предприятия. Оно направлено на усиление связи оплаты труда работника с его личным трудовым вкладом и конечными результатами работы предприятия в целом. 
2. Оплата труда
2.1 Размер должностного оклада (тарифной ставки) работников определен в Приложении № 1 к настоящему Положению.

При приеме на работу размер должностного оклада устанавливается в соответствии со штатным расписанием Предприятия, утвержденным директором Предприятия и согласованным с учредителем – администрацией Быково-Отрогского муниципального образования.
В штатное расписание могут вносится изменения в связи с совершенствованием структуры, изменением численности и квалификационной категории работников, увеличением прожиточного минимума трудоспособного населения Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативным актом Российской Федерации.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня производится пропорционально отработанному времени.  
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.2 При исчислении должностных окладов (тарифных ставок заработной платы), их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.3 Заработная плата руководителя МУП выплачивается из фонда оплаты труда МУП. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по приказу руководителя, согласованного с учредителем – администрацией Быково-Отрогского муниципального образования.
Должностные оклады иных работников МУП устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

2.4 Работникам предприятия выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по приказу руководителя и при наличии экономии фонда оплаты труда. 

2.5 Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

- 20 числа текущего месяца - аванс текущего месяца в размере 50 % заработной платы; 

- 10 числа текущего месяца - заработная плата с учетом фактически отработанного времени и выплаченного аванса. 

В случае, когда день выплаты заработной платы совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем, заработная плата выплачивается накануне. 

2.6 Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях в наличной или безналичной форме в соответствии с заявлением работника. 

2.7 Превышение размера установленных для МУП расходов на оплату труда в части, рассматривается как действие по ухудшению финансового состояния МУП. 
3. Выплаты компенсационного характера
3.1 Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам муниципального предприятия, не могут быть ниже размера компенсационных выплат, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3.1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей): 
Доплата одному работнику не ограничивается максимальным размером и устанавливается в пределах экономии фонда заработной платы по тарифной ставке и окладу совмещаемой должности работников. 

Под совмещением профессии (должности) понимают выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) за дополнительную плату ( ст.151 ТК РФ ). 

Условием совмещения должностей, является наличие в штатном расписании вакантной профессии (должности). При отсутствии вакансии совмещение профессии невозможно. 

Обязанности работника, высвобождаемого в результате совмещения профессий (должностей) могут возлагаться на одного или нескольких работников. Соглашение о совмещении профессии (должности) заключается на определённый срок или без срока. Оформляется приказом руководителя с указанием совмещаемой профессии (должности) и размера доплат. Доплаты за совмещение профессии (должности) могут устанавливаться работникам, которые относятся к той же или разным категориям персонала. 

Доплаты за совмещение профессий не устанавливаются в тех случаях, когда совмещаемая работа обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника) или поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью по основной работе. 

3.1.2. Доплаты за увеличение объёма работ (или за расширение зоны обслуживания): 
Доплата одному работнику максимальными размерами не ограничиваются и определяются наличием экономии по тарифным ставкам и окладам, которые могли бы выплачиваться при соблюдении нормативной (штатной) численности работников. Под увеличением объёма работ понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ по одной и той же вакантной профессии (должности).  Доплаты за увеличение объёма работ каждому работнику устанавливаются дифференцировано в зависимости от сложности характера и объёма работ, затрат рабочего времени. 

Соглашение на увеличение объёма работ оформляется приказом руководителя с указанием объёма дополнительно выполняемых работ и размера доплаты. 

3.1.3. Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника: 
Размер доплаты устанавливается в пределах до 100% тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника. Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском без сохранения зарплаты (сроком до двух недель и женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком) и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется должность (рабочее место), другим работником по их согласию по одной и той же или разным должностям (профессиям), очередной отпуск уборщиков производственных и служебных помещений, рабочих. 

3.1.4. Доплаты за работу в ночное время: 
Устанавливается за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов утра) - 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в это время. 

3.1.5 Доплата за сверхурочную работу: 
Под сверхурочной работой понимается работа, производимая работником за пределами установленной продолжительности рабочего времени, а также сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Учетным периодом считать календарный год. Для этого в предприятии ведется суммированный учет рабочего времени для отдельных работников. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы - в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере, по желанию работника сверхурочная работа компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, продолжительностью не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.1.6 Доплата за работу в выходные и праздничные дни:  
Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае, работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
3.2. Выплаты компенсационного характера работникам предприятии производится на основании приказа руководителя. 

3.3. Руководителю предприятия производятся выплаты компенсационного характера по согласованию с учредителем. 
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1 Размер и порядок установления выплат стимулирующего характера определяется непосредственно коллективным договором или локальным нормативным актом МУП, но не более утвержденного фонда оплаты труда. 

4.2 Установить следующие стимулирующие выплаты: 

4.2.1.Премирование работников: 
Премирование работников предприятия осуществляется по решению руководителя предприятия исходя из финансовых возможностей МУП. Премирование за основные результаты хозяйственной и финансовой деятельности направлено на повышение материальной заинтересованности работников в экономии материальных, трудовых и финансовых ресурсов, получения прибыли. 

Работники премируются по результатам работы за месяц, год. 

Основными условиями премирования являются:

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией; 

- своевременное и качественное выполнение приказов руководства и других нормативных и организационно - распорядительных документов Предприятия, органов местного самоуправления. 

Устанавливаются следующие размеры премий: 

- по итогам работы за месяц - до 50 % должностного оклада (тарифной ставки); 

- по итогам работы за год – до 100 % должностного оклада (тарифной ставки), в пределах фонда заработной платы. 
Премия может выплачиваться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и фиксированной суммой. Премия по итогам работы за год выплачивается работникам, состоящим в штате предприятия и проработавшим полный календарный год. 

Пропорционально отработанному времени выплачивается премия работникам, не проработавшим полный календарный год по уважительным причинам (увольнение с выходом на пенсию, отпуск в связи с рождением ребенка, призыв в Вооруженные силы и другим аналогичным причинам). Для премирования работников директор предприятия издает соответствующий приказ с указанием премии каждому работнику, который согласовывается с учредителем. 

Предприятие может лишить отдельных работников премии полностью или частично за производственные упущения: 

-допущение нарушений по охране труда и технике безопасности, а также противопожарной защите объектов; 

- не обеспечение сохранности средств, переданных предприятию в хозяйственное ведение учредителем; 

- несвоевременное и некачественное представление бухгалтерских и статистических отчетов; 

- нарушения расчетно– платежной дисциплины; 

- невыполнение в установленные сроки приказов руководства и других нормативных и организационно-распорядительных документов Предприятия, органов местного самоуправления; 

- нарушения трудовой и производственной дисциплины; 

- совершение аварий, дорожно- транспортного происшествия, грубого нарушения дорожного движения; 

- другие нарушения. 
4.2.2.Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

Выплаты за стаж работы на унитарном предприятии работникам устанавливается приказом МУП в следующих размерах:
- от 1 до 3 лет - 10%;
- от 3 до 5 лет - 15%;
- от 5 до 10 лет – 20%;
свыше 10 лет - 25%.
В стаж работы включается общий стаж работы в муниципальном унитарном предприятии «Вода» Быково-Отрогского муниципального образования.
4.3 Выплаты стимулирующего характера работникам предприятия производятся на основании приказа руководителя. 

4.4 Руководителю предприятия производятся выплаты стимулирующего характера по согласованию с учредителем, в письменной форме. 
5. Иные случаи выплаты денежных средств работникам
5.1 Материальная помощь работникам предприятия выплачивается по решению руководителя предприятия исходя из финансовых возможностей МУП. 
5.2 Предоставление материальной помощи осуществляется по решению руководителя на основании приказа и поданного заявления работника. 
6. Заключительные положения
6.1. При определении средней заработной платы для начисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности применяются нормы законодательства Российской Федерации.

6.2. В случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников  
муниципального унитарного предприятия «Вода» 

Быково-Отрогского муниципального образования
Размер должностных окладов работников
муниципального унитарного предприятия «Вода» 
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